
г. Уфа

СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничествев областиобразования

с.дф> 2023 г.

ГосударственноебюджетноепрофессиональноеобразовательноеучреждениеУфимский
многопрофилы-љ:йпрофессиональныйколледж (далее — ГБ,ПОУ УМГК), осуществляющее
образовательнуюдеятельнссть на основании лицензии на осуществлениеобразовательной
деятельности от 10.09.2015. серия02Л01 N2 0004937, рег..М2ЛОЗ5-01198-0200171118, сроком
действиябессрочЕ0, выданного Управлениемпо контролюи надзору в сфереобразования
РеспубликиБашксртостан.именуемыйв дальнейшем«Кстедж», в лице директораБаязитова
СынтимираБЕКТИМИРОВЕЧа,действующегона основании Устава, с одной стороны, и

хату сет е. Ј2аееете
осуществляющееобразовательнуюдеятельность на основан;ш лицензии ЛГ20Щ

, выданной /cf, 03 о именуемоев дальнейшем«Учрежхние», в лице
на основании устава, с другой

стороны, именуемые совместно Стороны, з целях О'„НКЦАОНИРОВаЕИЯв общеобразовательной
организщии, расположенныхв сельскойместности и мальм городах РеспубликиБашкортостан,

центровобразованияестественно-научнойи технологическойнаправленностей«Точм роста»в 2023
году, заключили настоящее Соглашениео нижеследукщем:

1. ПРЕДМЕТИ ЦЕЛЬСОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметомнастоящего Соглашенияявляется:
1.1.1. Обеспечение тьютсрского сопровожденияработешковУчрежденияпри

прохождениик:рсэв повышения квалификациипо программеФедеральногореестраФГАОУ
ДПО «АкадемияМинпросвещенияРоссии», а также реестраобразовательныхпрограмм
дополнительного профессиональногообразованияна базе Учреждения.являющегося
стажировочнойплощадкойЦентранепрерывногопсвышеНЕЯ профессиональногомастерства
педагогических работниковГБПОУ УМПК [далее - щ-шп-М):

1.1.2. ОханизациявзаимодействияУчрежденияс ЦЕППМ лс обеспечению
возможностейпрактико-ориентированногообразсванр,яБ рамкахреализациинепрерывного
повышения профессиональногомастерства, регулированиеЭТНОПЕЊ<Ймежду Учреждениеми

ЦНППМс целью распространенияпередовогопедагоптческога опыта,
1.1.3. Реализациипрактическойчасти ДОПОЛЕитеЛЬЕОЙпрофессиональнсйпрограммы

повышения квашишикации или профессиональнойгерепсдгзтовки работниковобразования,
диагностика профессиональныхдефицитоЕ, построения индивидуальногообразовательного
маршрута.

1.2. КолледжопределилуполномочеЕнымдля решениясперативныхвопросовв рамках
исполнения настоящего Соглашенияруководителя---ЏЊГПМБашировуЭльзуВладимировну.

Учреждениеопределилоуполномоченнымдля решенияоперативныхвопросовв рамках
исполнения настоящего Соглашения

1.3. Участники для выполнения настоящего Соглатлен:ияосуществляют совместную
деятельность.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СГОРОН
2.1. ОбязанностиСторон:
2.1.1. Колледжобязан:
назначить приказомиз числа сотрудниковЦНППМ тьюторсв, наиболееопытных и

компетентных по теме стажировкипедагогов Учреждениядля опровождения;



заключит; соглашение о стажировкес Учреждением:
выдать Х;тчреждениюСвидетельствоо присвоениистатуса стажирсвочнойплощадки, по

образцу,самостоятельно устанавливаемомуКолледжем;
разработатьпрограммустажировкии согласовать с Учреждениясодержание

стажировкии спэки ее проведения;
осуществлятьтьюторскоесспровождениепедагогических работников;
осуществлять консультированиеи сопровождениедеятельности стажировочной

площадки;
зачислять слушателейна программустажировки;
осуществлятьконтрсльи приемучебнойдокументациипо результатамстажировки;
организоватьпроведениеитоговойаттестацЕи участников ста•кировки.
2.1.2. Учхждениеобязано:
назначат; приказом из исла сотрудниковУчрежденияруководителя стажировочной

площадки;
создатьнеобходимыематериально-технические, эр-ашвациснные,информационныеусловия

для осуществленнястажировки;
организоватьпроведениеста-жировокработниковобразования,индивидуальныеи групповые

консультщии, рефлексивныепрактики, мастер-классы, крзтль:естолы, деловые игры, научно-
практическиесекктнарыл др. с целью распространениярезультатовпередовогоопыта педагога;

учувствоватьв метпррлтиях ЦНППМ.2.3. Стороныобязаны:
соблюдатьправовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональнойэтики;
уважатьчесть и достоинство участниковобраз-эзателькыхотношений.
2.4. Правасторон:
издавать методические материалы, разработанныесовместно с другойСторонойпо итогам

работыстажирсвочнойплощадки и размещатьих в учебныхцелях на своих официальных
сайтах;

производ;пъв учебныхцелях аудиовидеозаписимероприятий, стажировочной
площадкой, и рамещатьих на своих официальныхсайтах.

З. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИСОТРУДНИЧЕСТВА
3.1. СТОРОНЫ осуществляютвзаимодействиело ?-сгросам, относящимся к предмету

настоящего Соглашения, в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
3.2. В целях реализации Соглашения, Стсронымогут разрабатыватьсовместные

документы (пр=околы, договоры, соглашения, дорожные карты, планы-графтс_и,проекты и
т.д.), определяющиеконкретные мероприятия и сроки, необходимыедля достижения
поставленных делей, которыек моментуподписания будутявляться неосъемлемойчастью
настоящего Соглашения.

3.3. Длякоординации действийв рамках настоищего СоглашенияСторонымогут
создавать рабочиегруппы, состояшие из представителейСтопн.

3.4. Сотрудничествосторонпреследуетнекоммерческиецели. ИсполнениеСоглашения
не может противопечитьосновным целям деятельности и задачам Сторон, его подписавших.

4. СРОКДЕЙСТВИЯСОГЛАШЕНИЯ
4.1. Соглашениевступаетв силу с момента подписания его Сторонамии действуетв

течение 3-х лет
4.2. По истечении срокадействияСоглашения энс МОЖЕТ бытьпролонгированона новый

срокпо соглашению Сторон.4.3. Соглашениеможет быть расторгнуто Е сдностореннемпорядкелюбой из Сторон
путем письменного уведомленияпротивнойстороны.
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4.4. Соглашение прекращаетсвое действиечерх»з15 дней с момента получения
уведомлениядругойсторонойо его расторжениив одностороннемпорядке.

5. АНТИКОРРУПЦИОННАЯОГОВОРКА5.1. Приисполнении своих обязательствпо Сс,глашеншс Стороны, их работники,
представители и аффилированныелица не выплачивают. не предлагаютвыплатить и не
разрешаютвыплату средствили иных ценностейлюбым лицам, чтобы оказать
влияние на их действЕя или решения с целью полудить какие-либо неправомерные
преимуществаали с иными противоправнымицелями.

ТакжеСтроны, их работники, представители-Е аффилированныелица при исполнении
Соглашенияне осуществляютдействия, ктлифицируемыероссийскимзакое:одательством как
вымогательствс взятки или предмета коммерческогоподкупа, коммерческийподкуп,

посредничествсЕ коммерческомподкупе, дача или пслучение ВЗЯТКЕ, посредничествово
взяточничестве. злоупотреблениедолжностными пслномочиями, незаконное всзнаграждение
от имени юридическоголица.

5.2. В случае возникновения у стороны подозрений, что произо:плоили может
произойтинаря•шениег. 5.1. Соглашения, она обязыетсянезамедлительно укедомитьдругую
сторону в письменнойформе.В уведомлениинесбхсдимоуказать фактыи (АЛИ) предоставить
материалы, подтверждающие или дающие основание прещтслагать, что ПРОИЗОШЛОили может
произойтинарушение.

Послепслучения уведомлениясторона, в адрескотсоойонэ направлено, в течение пяти
календарныхднейнаправляетответ, что нарушенияне прсизсшло или не произойдет.

5.3. Исполнение обязательствпо Согла:денигс лэиостанавлдвается с момента
направленияСТОРОНОЙуведомления, указанногов п. 5.2. Соглашения, до момента полученияею
ответа.

5.4. Если подтвердилосьнарушениедругойсторонойобязательств, указанных в п. 4.1.
Соглашения, либс не был получен ответ на уведомление.сторонаимеет правсотказаться от
Соглашенияв сднэсторсннемпорядке, направивписьменнсе о расторжении.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Исполнениенастоящего соглашения Ее может противоречить сснэвным целям

деятельности и задачам Сторон.
6.2. Все изменения и дополнения в настоящее Соглашениеоформлжотсяв письменной

формеи подписываются обеимисторонами.
6.3. СПОРЫи разногласия, которыемогут возникнутьпри выполнении настоящего

Соглашения, Стороныразэешаютлутем переговоров.В случаеесли споры и разногласияне
могут быть решены путем переговоров, то они рассматриваютсяв соответствии с

законодательствс•мРоссийскойФедерации.
6.4. Настоящеесоглашение не является договоромо совместной деятельности в

значении главы 55 Ггажданскогокодекса РФ. Сотрудничествов рамках Соглашения
осуществляетсяСторонамибез образованияюридическэгслица и без полученияобщей
прибыли.6.5. Соглашение не является предварительнымдоговором в значении статьи 429

Гражданскогокодекса РФ. Стороныне принимаютна себя обязанностиэ заключении в

дальнейшемдругихдоговсров(сог.лашений) на основании Соглашенияи не вправепонуждать
к этомудругдругав судебномпорядке.

6.6. НастоящееСоглашениесоставлено на русскомязыке в двух экземплярах, имеющих
равнуююридическуюсилу, по одномуэкземплярудл; каждойиз Сторон.6.7. Указание в Соглашении термина «совместные:: не приводитк всзникновению
обязательствкакой-либоСтороныперед другойСтороной, указываетна ссответствующую
вовлеченность сбеихСтеронв целях его реализации, а также не исключает ооэрмлениямежду
Сторонамииных договорови соглашений, заключаемых в целях реализацкиСсглашения, в том

з



числе регламентируюп:г-хконкретныеформысотрудничества, финансовыеи иные условия
осуществления сношений. При налички у какой-либс Стопны или третьего лица
заблужденийотносительно совместной деятельности. Стороныпризнаютих ошибочными и
предпринимаютвсевозможные меры в целях устранениятаких заблуждений6.8. Переченьконкретных мероприятий, планируемых к прсведению в рамках
реализациинастоящега Соглашения, если Сторсныдостигнутдоговоренности об условиях
проведениятаких мероприятийи характереобязательствкаждойиз Сторонв связи с их
проведением, с указанием сроксв, ответственных лиц 7 иных существенныхусловий
оформляетсяопеЛЬНЫМИ дсговором.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСАИ ПОДПИСИ СТОРОН
Колледж:

Государственноебюджетное
профессиональноеобразовательное
учреждениеУфимскиймнсгопрофильный

Учреждение:

профессиональныйколледж

Юридическийадрес:
450037 , РеспубликаБаскортостан,
г. Уфа, ул. МалаяШелководная, З

Почтовыйадрес:450093, Республика
Башкортостан, г. Уфа, ул. Российская,

Адресэлектроннойпочты:
e-mail: pedkolledj-l@yandex.ru

Телефон:8 (347 235-94-71

e-ZL?-e; -8.

Юридическийадрес:433 Н
Рб/ 4/02Ој•с.евг-

!A+tmPt7Z-6htm-9/ ФЗ
Почтозь адрес: РК,

Пееаяег, р
• Гз

Адресэлектроннойпочты:

Директор

м.

гьпоууглпк

/'Баязитов С.Б.

/vese lschco/a ги100/3

ТелефонГ [34 74 434 Уб

Директ

Месели

-2 9 6.4
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