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Анализ
затрудненийпедагогических работникови управленческих кадров
при освоении дополнительных профессиональныхшрограмм

В рамках реализации аналитическ-сгс направления деятельности

Центромнепрерывного повышения профессиональногомастерства
педагогических работниковГБПОУ УМПК [далее-ЦНППМПР) проводится
систематическая работапо выявлению затруднений—едагогических
работникови управленческих кадров лги освоении дополнительных
профессиональныхпрограмм.

Исследованиепроводилосьв целях ПСВЬ_-шеНЕЯ качества обеспечения
профессиональногоразвития педагогических работниковРеспублики
Башкортостан.В мониторингеприглашалисьпринятьучастиеруководителии
педагогические работникиобразовательныхорганизаций.

Исследованиепроводилось на основании анализа результатов
анкетированияслушателей, обучающихсяв ЦНГШМП? ло программам
повышения квалификации.

СотрудникамиЦЕТШМПР была разработанаанкета для выявления

запросовна направления повышения квалифгкациии профессионального
развития,

Опросруксвс•дите.лейи педагогическух рабстниковобразовательных
организацийпроводился посредством электронных ресурсов.
Информационноеписьмо с приглашениемпринятьучастие Б исследовании
было разослано руксводите.лям органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в соере образования, ководителям
образовательныхорганизаций.

Общеексличество слушателей, принявших участие в исследовании
2 318 человек. Большинствоспрашиваемых2 213 чел. (95.504) указали в

качестве места работы— организации общегообразования.организации
дополнительного сбразованиядетей94 чел. 4,19/0, СПО — 11 чел. (0,5%),

организации.Статистическиеданные представленына диаграмме1.
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По результатампроведенногоопроса большинствореспондентов
имеют педагогическийстаж 10 и болеелет — 1891 чел. (81,6 0/0), от 5 до 10 лет
— 198 чел. (8,5%), до 5 лет — 229 чел. (9,9 % г. Количествоучастников опроса,
имеющих стаж 10 и бо.леелет, в целом превышало количество молодых
участниковс небсльшимстажем, что отражаетобщуюкартинупо количеству
преподавателейстаршеговозрастаи с большимстажем з образовательных
организациях.Данныеответов респондентово педагсгическом стаже

представленына диаграмме2.
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За период 2022-2023 учебногогода при освоении дополнительных

профессиональныхпрограммв ходемониторингаслушателейбыливыявлены
следующиетипы затруднений.

Содержательнаячасть:
затрудненияпри выполнении практических и контрольныхработна

содержательном уровне направлениям: нормативно-правоваяпо

документацияФГОС 000, ФГОС СОО. ЕГЭ, ОГЭ, функциональная
грамотность;
- несоответствие самостоятельных работтребованиямвыполнения;
- технические трудностипривыполнении практическихи контрольныхработ,
связанные с оформлениемв соответствии с требованиями;
- затрудненияприпрохожденииитоговойаттестации на уровнесодержания
тестирования.



ИКТ-компетентность:
- часть слушателейприсылаютневерныеэлектронныеадресаили адресас
опечатками. Как правило, ошибка нахсдится в домене адреса, либо
заключается в отсутствии самого домена;
- слушателииспытывают затрудненияс поиском письма с пригласительной
ссылкой в почтовом ящике. Чащевсего это лроисходитс пгльзователями

сервисаMail.ru, когда письмо попадает в разделы”РассылкЕ”или ”Спам”.

Рекомендации:
1. Участие слушателейкурсов повышения квалификациив стажировках
ЦНППМР.
2. Адресноесопровождение слушателейКПК направленныхна устранение
профессиональныхдефицитовЕ непрерывнсгопрофессиоЕальногоразвития.
2. Руководителямобразовательныхорганизацийобеспечить тьюторское
сопровождениеслушателямиИОМ.

методистЩШПМПР И.М.Карамова


