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АНАЛИЗ
результатовмониторингапо реализациицелевоймодели

наставничества педагогическихработниковобразовательных
организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по

реализации основных и дополнительных общеобразовательных
программ и образовательныхпрограмм среднегопрофессионального

образованияв РеспубликеБашкортостан

Центрнепрерывного повышения прсфессиональнсгомастерства
ГБПОУ УМПК сс 2 мая по 6 мая 2023г. прозе.лмониторингпс реализации
целевоймодели наставничества в муниципальных районах городских
округахРеспубликиБашкортостан.

Цельюмониторинга является получение регмлярнойдостоверной
информациио реализациипрограммынаставничества и определениястепени
эффективнсстиЦелевоймодели наставничества.

Мониторингреализации программы наставмчества проведен на
основании следующих документов:
-РаспоряжениеПравительстваРФ от 31.12.2019 3273-р (ред. от 20.08.2021)
”06 утверждении основных принципсв национальной системы
профессиональногороста педагогических эаботникавРФ, включая
национальнуюсистемуучительскогороста”,

Письмо МинлросвещенияРоссии от 21.12.2021 У! АЗ---128/0

методических рекомендацияхпс разработкеи внедрениюсистемы (целевой
модели) наставничества педагогических работниковв образовательных
организациях”,

ПриказМинистерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостанN22273 от 14 сентября2022 года ”О наставничестве педагогических
работниковобразовательныхорганизаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность по реализацииосновных и допслнительных
общеобразовательныхпрограмм и образовательныхпоограмм среднего
профессиональногообразованияв РеспубликеБашкортостан“.



Всем муниципалитетамбылаотправленаЯндексформа_лс заполнению
данных.

Согласно представленным муниципалитетами данным степень
вовлеченности в целевуюмодель наставничества составляет 1'Э0% во всех

муниципалитетах.
- Общееколичество общеобразовательныхорганизаций- 20С7.

Количество педагогических работниксв, охваченных целевоймоделью
наставничества педагогических работниковсоставляет — 7387 человек.
-Количествомо.лодых специалистов в всзрастедо лет, в том числе со
стажем работыдо З лет, вовлеченных з программу наставничества
педагогических даботников— 2213 человек.
-Количество ШНОР, задействованныхв ЦМН ГР (целевой модели
наставничества педагогических работников) — 224.

Количествэ педагогических рабо—никовјуправленческихкадров
принимавших участие в региональных конкурсах профессионального
мастерства ледагогических работниксв, форумах, кснференциях,

обсужденияхпосвящённыхГодупедагога и Еаставника — 3715 человек.
Дляоказания методическойПОМОЩЕ мунщипальным координаторам,

кураторамобразовательныхорганизацийпо наставничествубыларазработана
и реализованадополнительная профессиональнаяпрограмма”Реализация
системы наставничества педагогических работниковв ооразовательных
организациях”

Ко.личество педагогических работниковјуправленческихкадров,

прошедшихкурсы повышения квалификациипо программесоставляет 1567

человек.
100 % участников мониторингаотметили пслезность реализации

программы наставничества, подчеркнув, что данная работаспособствует
СПЛОЧеНИ?О педагогического коллектива, повышению уровняквалификации
педагогов, способствуетповышению успеваемости учащЕхся, усилению
мотивации сотрудников. В связи с этим. в ответах муниципальных
координаторов звучали слова благодарностиПравительствуРеспублики
Башкортостан,Министерствуобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
за ВЫСОКУЮ оценкуработынаставников и Еаграждениесамых достойных
ведомственными наградами.

Муниципальныекоординаторыотметили важность проведенияцикла
вебинаров<<Часнаставничества» и поблагсдарилиза возможНость перенятьи
внедритьопыт других муниципалитетов в работусвоих образовательных
организаций.Бсльшое внимание во времяданныхвебинаровуделялосьработе
с молодыми педагогами. Анализируяработуобщеобразовательных
организацийс мслодыми специалистами, можно сделать вывод. что период
адаптации наставляемых проходит услеп-шо, им оказывается помощь
администрациейи педагогами-наставниками в вопроси совершенствования



теоретическихзнаний, повышения профессиональногсмастерства, создания

условийдля оормированиятворческойдеятельности. Вся методическая
деятельность педагогов — наставников способствуетуспешнойледагогической
и личной адаптации молодых педагогов, помогает преодолетьвозникающие
трудности, повышает уровень профессионализма.Наставляемые ещё
нуждаются в методическойпомощи. поэтому необходимопедагогам-
наставникампродслжитьработупо созданию условийдля совершенствования
педагогического мастерствамолодыхучителейи активизироватьихработупо
самообразованию.Молодымспециалистам в свою очередьНУЖЕСпродолжать
посещать открытыеуроки, внеклассные мероприятияучителейшкол и изучать
передовойпедагогическийопыт учителей.

Необходимоработатьнад повышением компетентности в рамках
развития интеллектуальногои творческогопотенциала обучающихсяна

УРоках.

Выводыи предложения:

1. ЦНППМПР ГБПОУ УМПК продолжитьработус муниципалитетамипо
реализациисистемы наставничества с привлечениембольшегсколичества
педагогических рабстниковв образовательныхорганизацияхмуниципальных
районови городскихокруговРеспубликиБашкортостан.
2. Оказыватьконсультационнуюподдержкумуниципальнымкоординаторам
по вопросамреализациинаставничества ледагсгических рабстников.
З. Активнее привлекатьмолодых специалистов к участию в конкурсах
различныхуровней.
4. Осуществлятьна регулярнойоснове курсы ловышекшя квалиоикации для
молодых педагогов по теме «Реализациясистемы наставничества в

образовательныхорганизациях»
5.0рганизовать деятельность «Клубанаставников» по распространению
эффективногопедагогического опыта по реализациисистемы наставничества.

Преподавательцнплм: С.К. Насертдинов


