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Анализ методическойдеятельности мч«ниципальных и иных
методических служб.образовательныхорганизаций.отдельных

педагогов и профессиональныхсообществ

В СООТВеТСТВЕИ с предметом тэехс -ороннего Сс--лашения о

сотрудничестве, подписанного между Министерствомобразованияи науки

РеспубликиБашкортостан, муниципальнымиорганами, асуществляющими
управлениев сфереобразования(далее-МОУО), Центпэмнепрерывного
повышения профессиональногомас , ерства педагогическах работников

образовательногобюджетногопрофессиониьно--огосударственного
учреждения Уфимскиймногопрофильныйг-рооессионај--ьны;йколледж

ЦНППМПР).(далее взаимноепредметсм котэпого является

сотрудничествоС-оронпс вопросамсозданг-я Е формированияэегиональной
системы научно-методическогосопровождену:япедагогических работникови

управленческихкадров(далее
— РСНМС), являющегося компонентом Единой

субъектовобеспечивающейвзаимодейстЕр:ефедеральнойсистемы,
научнометодическойдеятельности регионального, муниципальногои

рганизадий-дловнейдля(образовательныхинституциональнсго
сетевогоосуществления

сопровождения повышения

научнс-ме-одическогонепрерызнсгс
уровня профессиональногомастерства

педагогических работникови управленческихкадровсистемы образования
РеспубликиБалкотостан в соответствии приоритетнымизадачами в

области образования, с целью создания едр-нсго научнс-методического
пространс-ва, для обеспеченияэффективногосопровожденияпедагогических

работникови управленческих кадров в псвышении ква..ификациии

непрерывномразвитии их профессиональногомастерствасотрудниками
ЦНППМ был организовани проведенмониторенгло изучениюсостояния и

результатсв деятельности муниципальных иных методических служб,

образовательныхорганизаций, стдельных педагогов и лрооессинальных
сообществ(далее — Мониторинг).

получение оперативной, доставеэнойи полнойЦельмониторинга-

информациио состоянии Е результатахдея_елэности муниципальныхи иных

Республикиорганизацийобразовательныхсытгжб,методических
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Башкортостандля принятияобоснованныхи своевременныхутгавленческих
решений, направленных на развитие региональнойистемы научно-
методического сопровождениягедагсгически:к работников, Мониторинг
проводилсяв виде анкетированияс пэиме?текием Яндексформы.

В основу исследования деятељности региона.тьнэйметодической
службыположены следующиепринципы:

открытость и прозрачность МОНИТОРИНГОВЫХ Е статистических

процедур;
полнота и достоверностьинформациио гсстэянии и качестве работы

методических объединений, полученнойз эезуль-ате монаторингового
исследования;

открытостьи доступностьинформациио результатах-мсниторинговых
исследованийдля заинтересованныхгрупп пользователей.

службявляетсяОсновной задачеймуниципальных метсдических
УСЛОВИЙдля непрерывногосоздание кадровых и научно-методическр-х

развитияг,рсфеесис-нальнсгомастерствапедагогических Хулгавленческих

работникови обеспечениякачества образов-ну:я.

Анализ статистических данных пс• показателям мониторинга о

деятельности методических служб, образователоныхо:эганизасий.отдельных
педагогов и прсфсссионалвныхсообществпозволил констатировать, что во

общеобразовательныхвсех муниципалитетах и

сформироЕанаРеспубликиБашкортостан системаорганизациях
методическойработы, спссобствовать принятиюкоторая может
обоснованныхи сзсевременныхуправленческихрешений, направленныхна
развитие региснаг-ьнойсистемы научно-методическэгосопровождения
педагогических работниковРеспубликиэашкортостан, на реализацию
современныхтребованийк сопровождениюледагогических работников.

По данным мониторинга муниципальные методу:ческр-е службы
сосредоточеныв 72 городскихи районныхмуницигалитетах представлены
следующимимоделями:

подразделениеструктурное
информационно-методическогокабине-а З1

структурное подразделение МАОУ в

в форме районного

формеинформационно-
методического

отделы

образованием

центра
— 21 '

структуремунг-ципальнсгсорганауправленияв
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В состав ММС могут входить следующиеэлементы: муниципальные
методические службы различных направлений:муниципальные ресурсные
центры; точки роста, 1Т-кубы, кванториумы:образовательныетехнопарки;
районныегородские, методические объединенияпедагогических работников;
методические направлениядеятельности и ресурсыместных организаций
профсоюзаобразования.

Мониторингпоказал, что все перечисленныеструктурныеобъединения
имеют норматр-вно-правовуюбазу.фумкцдонируютна основании
положений, утвержденныхруководителемММС, и конкретизирмютзадачи,
стоящие перед ММС на территории.В таблицеI представленанализ

нормативнс-правовойбазыММС

Наличие Положения о деягельности -муниципальной
методическойслужбы
Наличие Положений о муниципальных методиееских
объедине:шяхпедагогических аботников
Наличие Программыдеятельности (план мероприятий)

муниципальныхметодических службна текущийгод
Наличие Программыдеятельности (план мероприятий)

муниципальныхметодических объединенийпедагогиееских
работниковна текущийгод
Наличиеприказов, инструктивныхметодических писем. иных

регламентирующих методическую рабсту,документов,
включая утвержденную на муниципальном уровае
Концепциюсистемы научно-методичесъ:огосс:цэовождењ-ая
педагогических аботникови управленческихкад св

Таблица

Районное(городское) методическое объединениечаще всего является

структурнымэлементом ММС и осуществляетруководствообразовательным
процессом по одному или нескольким учебным предметам, уровню
образования,методическойи инновационнойдеятельностью педагогических

работниковобразсвательныхорганизацийна муниципальном уровне,
обеспечивает методическое сопровождениешкольного методического

объединения.Районныеметодические объединенияпо предмету(далее по

РМО) организуютсяпо принципу методк-теских объединенийтексту
образовательнойврганизации.

РеспубликеКоличество районныхметодических объединенийЕ

Башкортостан1645.



объединенийКоличество школьных методических

Башкортостан— 6799.

Анализкадровсгосостава представленз - аблице

в Республике

Таблица2

Всего методистсв
руководиеля

ммс, включая 543 челсвека

295 челсвекКоличество методистов дополнительнсгс
образованияв идипалитете
Количество метсдистов муниципалитета. 91 человек

региональнсгссоставвходящих в

методического актива
Количество сотрудников, имеющих стаж 293 челсвека

работыв ММС более 5 ле (указать
КОЛИЧеСТЕО )

Количество метсдгстов, имеющих стаж 1203 человека

работыв об азовательнойо ганизац;ш

Методическойлоддержкойг-о наиболееактуальнымвопросамобучения
и воспитания за текущийотчетныйпериодсхвачено 93,7% -егагогических

работников.
Деятельностьмуниципальных методических с-тјжб направлена на

создание средыдля мотивации педа--о. паботниковк непрерывному
совершенствованиюи саморазвитию.

Во вьех муниципалитетах педагоги участвуют з обобщении
педагогического сгыта по линии РМО (кол;чество). За 2С2Г/2О2З учебный
год ММС в РеспубликеБашкортостаноыло опганизоЕано 4043 мероприятия.

Педаогические работникиактивно участвуютв различных конкурсах,
научно-практическихконференция, оестивалях и тд. на резиональном
уровне - 43e6 человек.

Интенсификациядеятельности в делях срганизациоенз-методической
поддержкипосредством организацииразных ко форматусодержанию
мероприятийпсзволяет выявлять и распространять эофективные
педагогические практики педагогов республики, а также разрабатывать
модели внедрениялучших практик в инновационнуюинфраструктуру
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непрерывногогрооессиональногэроста педагогических и :утцэавленческих
кадров.

Также педагсгические работникии управленческиекадры, методисты
ММС регулярно проходяткурсы повышенгя квалификации.Данныео
прохожденииКПП представленыв таблице3.

работниковКоличество ипедагогических

управленческих кадров, прошедших КПП базе
ЦНППМПР по обновленнымФГОС 0003 СОО за

2022/2023

сотрудниками ММС прсграммПрохождение
повышения квалиоикации (ППК) Академии
Минпросве-менияРоссии в течение последних 3-х

лет

сэтоудниками ММС пгс--раммПрохождение
повышения квалификации(ППК ЦНППМПР ИРО
РБ и иных организацияхв течение последних 3-х лет

5872 человека

468 человек

-63 человека

Несмотряна активное прохождение КПП, г-отребнс,сть в курсах
повышения квалификациивыявлена у 437 метг пистов. Это указываетна то,

необходимыКПК, сзвеоменствованиенаеюправленныечто

профессиснальнь--хкомпетенцийименно у методистсв ГИМ¯в_ К сяк В

современнойсистеме образованияу них появляются ВЕДЫ деятельности, не

предусмотренныеранее.

Педагогическиеработникии управленческие кадры Республики
Башкортостан, а также методисты М-МС ретляр1А) уиаствуют в

диагностических процедурах, для выявления дефицитов, с лоследующим
устранениемих на курсахповыш2ния квалификации.Данныепредставленыв
таблице4.

Количество педагогических

Таблица4

работников209“ человек

муниципалитета, п ошедших диагностику ФИОКО
муниципалитета. 73 человекаКоличество методистов

прошедшихдиагностикуФИОКС
Количествопедагогических работников,пргшедлк:х 326 человек



диагностикуАкадемииМинп освещения
Количество методистов, прошедших диагностику о 1 человек
АкадемииМинпросвещения

Рекомендациируководителяммуниципальных методических служб,

муниципальных методических объединений, методических (научно-

методических) советов общеобразовательныхорганизаций,

рабстыДля дальнейшего совершенствования муниципальных
методическ;я-х служб, общеобразовательныхср--анизаций, —ля принятия
обоснованныхи своевременныхуправленческихрешений.Еалравленныхна

развитие региональнойсистемы научно-метэдическогосопоовождения
педагогических работниковРеспубликиБашкортостан.необусдимообратить
внимание на:

1) недостаточныю укомплектованнсстьметодических службкадровым
составом:

ло фасилитацли2) формированиедеятельности переноса
приобретенныхкомпетенцийпедагогических рабстниковв реальную
практику,

З) разгаботкуэффективныхмеханизмов мотивации педагогических

работниковк непрерывномусовершенстЕованиюи саморазвитию(новые

источники мотивации);

4) косрдина-диюи интеграцию деятельности методических служб
разногоурсвня;

5) локазатели эффективностифункпинированияМ&/НАЦЕГТЛЬНОЙ

системойнаучно-методическогосопрсвсждения педагогических работников
и управленческихкадров;

6) мониторингэффективностидеятельностз муницига.льнсйсистемой

научно-метэдическогосопровождения педагогически.х работникови
управленческихкадровпо показателям;

7) координацию методическойработысормированукеметодической
инфраструктуры системы образованиядля сопровождения

работниковпрофессиснальной ипедагогическихдеятельности

управленческихкадров, образовательныхорганизаций,



8) взаимодействиемуниципальнойметодическойслужбыи ЦНППМ в

профессиональнс гоорганизации повышенияцелях мастерства
педагогических работников соо - ветствии с инде видуальнымив

образовательнымимаршрутамина основе выявленных профессиональных
дефицитов:

9) организацию и гопровэждениепеятельности профессиональных
объедине=ийпедагогических работниковорганизаций, в TOV числе по

созданию в образовательныхорганизациях профессиональныхсообществ
организации)(самообучающиеся на основе кмдивидуальных

профессиональныхпрофилейкаждого педагогического работника;
10) условия для повышения уровня профессиональногомастерства

педагогическмх работников, Е том числе реализующих программы
наставничества:

1) проведениесеминаров, мастер-классов, стажировокдля освоения

педагогическими работникамиорганизациикс,мпетенций. необходимыхдля

повышения их профессиональногомастерсгза на базе пегиональных
инновационных и стажировочныхплощадок о5вазовательных о:эганизаций;

12) формированиеплана работыЦНППМ с учетэм запросов
методических служб, образовательныхорганизаций.
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