
УТВЕРЖДАЮ
ГБПОУ УМПК

. БАЯЗИТОВ
2023 г.

Ана.лиз
диагностики профессиональныхкомпетенцийпедагогических
работникови управленческих кадровв 2022ПЗ уч. год

Диагностическиеисследования в 2022'23 уч. гсд проводилисьс целью

выявления уровнейпрофессиональныхкомпетенций педагогов, в

с требованиямиФедеральныхсоответствии государственных

образовательныхстандартов.НормативнымиОСЕОваНИЯМИ для проведения
мониторинга, анализа и утвержденияего результатовявляются:

ПриказМинистерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
от 15.01.2021 г. У216 РП «О совершенствованиирегиональныхмеханизмов

управлениякачеством образованияРеспубликизалксртостан»;

ПриказМинистерстваобразованияи науж“ЕРеспубликидашкортостан
от 11.05.2022 г. .N2 1030 «О проведении мониторинга пегиональных
показателей механизмов управления качеством образованияв соответствии с

приказом от 15 01.2021г. N916 РП «О совершенствованиирегиональных
механизмов управлениякачеством образованияРесп) бликиБашкортостан».

Цельюдиагностики профессиональныхкомпетенций педагогических

работников информацииактальнсйявляется получение О

профессиональныхзатруднениях(дефицитах*' педагогов для дальнейшей
разработки образовательныхиндивидуальных маршрутов и

совершенствованиядополнительного профессиональногообразованияи

иных формсопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвития
педагогических рабстников.

Задачипроведениядиагностики:



выявление массовых и ИНДИВИДУАЛЬНЫХ профессиональных
дефицитов(затруднений) педагогических работникови управленческих

кадровв части владения соответствующимиЗНАНИЯМИ. умениями, навыками,

составляющими содержаниепрофессиональных(предметной, методической,

психолого-педагэгическойи коммуникативнойи др.) компетенций;
- обеспечениеинформационнойосновы для принятияэффективных

решений совершенствованию содержания дополнительных

профессиональныхпрограмм, методическойрабсть:,научно-методического
обеспеченияпроЬессиональногоразвития педагогических работников
РеспубликиБашсортостанв контексте реализациирегиональнойсистемы

научно-методическсго сопровождения педагогических работникови
управленческихкадров;

отработкаметодических подходов к разработкеи использованию

работников.инструментария для диагностики педагогических

профессиональныхкомпетенций.

Содержаниедиагностическойработыспределяется на основе

следующих
деятельность учителя:

профессиональнуюрегламентирующих

ПриказМинистерствапросвещенияРсссийской Федерацииот
31.05.2021 лг2 287 ”06 утверждении федеральногогосударственного

образовательногостандартаосновного общегообразования”:
- ПриказМинистерстваобразсванияи науки РоссийскойФедерацииот

17.05.2012 года .Мд413 ”06 утверждениифедеральногогосударственного

образовательногостандартасреднегообщегостразования”(с рвменениями

на 1 1 декабря2020 года);

ПриказМинистерствапросвещенияРоссийской Федерацииот

12.08.2002 года 788 «О внесении изменений в Федеральный
государственныйобразовательныйстандартгреднегообщегообразования,

утвержденныйГргказомМинистерстваобразованияи науки Российской

Федерацииот 17.05 2012 года -N2 413»;



ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот
31.05.2021 года -М2 286 ”06 утверждениифедеральногогосударственного

образовательногостандартаначального Общегообразования”;

Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшего

образования— бакалавриатпо направлениюподготовки «Педагогическое
образование»(Приказ Министерстваобразсванияи науки Российской

Федерапииот 22.02.2018 N2 121

ПриказМинистерстватрудаРОССИЙСКОЙФедерацииот 18.10.2013 N2

544н Прооессиональныйстандарт«Педагог(педагогическая деятельность в

сфередошкольного, начального общего, сснсвного общего,среднегообщего
образования) (воспитатель, учитель)».

Подходык отборусодержаниядиагностическойработыопределяются
исходя из требованийперечисленныхнормативныхдокУментов, традиций
отечественного образования, современныхтенденцийи отечественного

опыта проведенияоценки компетенцийспецЕа-листов в сфереобразования.К

основным концептуальным подходам к отборусодержания данной
диагностическойработыможно отнести следутощие

— соотвегствие содержанияцелям и предметнойобластидеятельности:
выявление уровнейсформированностипрофессиональныхкомпетенций
Учителя;

компетентностный подход, позволяющийпровесить предметнуюи
комлетенции учителя;

личностный подход, предполагающийэриењацию модели

диагностическойработыи ее содержанияна профессионально-личностные
ожидания и возможности учителя, адаптивность содержанияк динамическим

процессам в предметнойобласти знаний Е в соеге образования,к

требованиямФГОС и к уровням профессиснальнойкомпетентности

учителей.Заявленныеподходы взаимообусловленыи дополняют другдруга,
и определяют подходы к разработкестоуктуры и отборузаданий
диагностическойработы.



Подходык разработкеструктурыдиагнсстическс,й работы.
Отборзаданийв диагностическойрабстео_лределяетсяосновными

концептуальными лодходами к этборусодержания, которые, в свою очередь,

предполагаютреализациюопределеннойсистемы прт-щипсв:

ПринципсодержательнойЕ струкгурнойвалидности, принцип
репрезентативности— регламентирч,лот процедуруотборасодержаниятаким
образом,чтобыобеспечитьоптимальнуюлолнотуи правильностьпропорций
содержания.

Принципобъективности, соответствия формызадания проверяемому
критерию, принципы системности и лалноты охвата содержания
предполагаютподборзаданий, содержаниеКОТОРЫХ связано между собой

определеннойиерархиейи общейстружтуройпредметнойобластизнаний.
Все задания располагаютсяв порядкеравномернсвозрастающейтрудности,

что соответствуетпоследовательности типов заданий:от заданийс выбором
одного вариантаправильногоответа дс заданийс краткимответом.

Принципуровневойоценки предметнойи методическойкомпетенций
учителя. Уровеньсформированностипрофессиональныхкомпетенций
учителя выявляется путемпоследовательного выполнения учителем заданий
диагностическойработы:от постепенной демонстрации знаний в

относительно простыхтестовых заданиях, до болеесложных, комплексных

предметно-методическихрешенийв заданиях с оазвернутымответом.

Методы обработкиинформации-руппиговка, классификация,
обобщение, трансформацияотображения аналитических данных,

шкалирование, ранжирование.

Диагностикауровняпрофессиональнойкомпетенции учителя

Профессиональныекомпетенции это характеристикм, которые
определяютграЕицы и уровень функциональныхдействийличности в

профессии.Диагностикаосуществляется посредством выполнения

диагностическойработы, которая направлена на определениеуровня



сформированностикомпетенцийучителяи выполняется в системе MOODLE,

расположеннойна сайтеЦНППМ (вкладка «Дистанционноеобучение»).

Диагностическиезадания были представлены педагогам в 2-х

вариантах и включали в себя задания с кратким ответом. с выбором
нескольких ответов, с графиком,с рисунком, на соответствие, используя

содержаниетекста.

В диагностических исследованиях принимали участие учителя-

предметникиобразовательныхорганизаций.реализующихобразовательные
программыосновного общегообразованияи среднегообщегообразования,
педагоги образовательныхорганизацийсреднего профессионального
образования, педагоги дополнительного образования, молодые педагоги,

педагоги дошкольНого и начального образования.а также социальные

педагоги и психолсги, заместители директоровобразовательныхорганизаций
по воспитательной работе, советники директоров образовательных
организацийпо всспитательнойработе,руковс•дителигоэсдскњх и районных
методических объединений, муниципальные методисты. Крометого, по

отдельным заявкам были проведены диагностики прооессиональных

компетенцийпедагогов отдельных муницЕпальных райснови городов

РеспубликиБашкортостан.
Всего в 2022/23 учебномгоду в диагностических исследованиях

принялоучастие4643 педагогаразличныхкатегорий.
Структурадиагностических материаловпредполагаетраспределение

разработанныхдиагностических заданийпо следующимблокам:
- нормативнс-правовойблок;
- предметныйблок;
- методичесюг-йблок;
- психолого-педагогическийблок;
- коммуникатЕвныйблок;
- профессиональноевыгорание;
- цифровыекомпетенции;



- функциональнаяграмотность.

Примерныерезультаты, полученные
исследований:

1. Предметныекомпетенции.

ло итогам диагностических

Высокий урсвень владения данными компетенциями обнаружили
60,34% участников, среднийуровень 33,804. базоЕыйуровень—5,86%.

Обращаетна себявнимание значительный процентвладенЕ_я предметными
компетенциями на высоком уровне.
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Риг. 1. Урсвнипредметныхкомпетенцийучителей
2. Методическиекомпетенции.

Высокий уровень владения методическими

Ряд1
И Ряд2

РядЗ

компетенциями

показали73,4594 =астников, среднийуровень —23,10/0. базсвьгйуровень -

3,45%., pe3vJIb—aTbI локазывают, что педагоги в целом сппавляются с данным
видом деятельности
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Рис.2. УровЕиметодических компетенцийучителей
З.Коммуникативныекомпетенции.

Высокий ыровенькоммуникативныхкомпетенцийпоказали 84,48%

участников, среднийуровень— 12,07%, базовыйуровень
— (3,550/6.
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Рис. З.Уровникоммуникативныхкомпетенцийучителей
Педагогипоказали достаточно высокий уровень коммуникативных

компетенций(показатели высокого уровня превышают 300/6 учителей,

выполниЕшах задания). Также обращаетна себя внимание то, что

практическипо всем предметампрослеживаетсяпрямаякорреляциянизких и



минимальных результатовпо профессиональнымкомлетенцр-ям с низким

уровнемкомтшгникативных навыков педагогов.
З.Психолсгс-педагогическиекомпетенцум

ВЫСОКИЙ владенияуровень психолого-педагогическими
25,5296,компетенциями показали 64,830/0 участников.среднийурсвень

базовыйуровень—9.65%. Обращаетна себявнимание тот факт, что более

диагностики владеют психолого-педагогическими

компетенциякти на высоком уровне.
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Риг.З.Уровнипсихолого-педагогическдх ксмпетендийледагогов
4. Функциональнаяграмотность.
Высокий уровень владения напэавлениями функциональной

грамотностипоказали 33,1% участников, среднийуровень—26,2196, базовый

уровень
— 20 699/0. Толькотретьучастниковвыполнила задания на высоком

уровне. Очевидныпроблемыв области владения фужциональной
грамотностьюи, соответственно, применения ее в урочнойи внеурочной
деятельнссти.
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Рис.4. Уровнивладения функциональнойграмотностьюпедагогов.

Исследованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогов-психологов.
1. Психолого-педагогическиекомпетенции.

Преобладаниесредних результатов указывает на необходимость
адреснсгоповышения квалификациив даннойобласти.
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Рис. 1. Уровнипсихолого-педагогическойкомпетенции социальных

педагогов и психологов
2. Коммуникативныекомпетенции.

Социальныепедагоги и ПСИХОЛОГЕ доказали высокий уровень

коммуникативныхкомпетенций(показатели высокого уровня превышают
80% ПДО, выпслнивших задания).
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Рис. 2. Уровникоммуникативных компетенцийсоциальных педагогов

и психологов

З. Компетенсии, связанные с должностными обязанностями.

В данном блокенаблюдаемпреобладаниевысоких результатов.
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Рис.З.Уровникомпетенций, связанные с должностными обязанностями
4. Компетентностьпо функциональнойграмотности.

Преобладаниесреднихрезультатовпг еункциональнойграмотности

указывает на необходимостьадресногоповышения квалификациив данной
области.
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Рис.Д. УЂовни компетенции по оункциональнсй
социальных педагогов и психологов

Общиевыводы

грамотности

В целом. педагоги показали достаточныйуровень владения

профессиональнымикомпетенциями. Большойпроцент высоких результатов
был показан в сбластивладения предметнымикомпетенциями по истории,

обществознанию, русскомуязьжу и литерат:ре, английского языка, химии,

информатике,географии.В тоже время, былипоказаны средниерезультаты
по математике, информатике,физике, биологги, ОБЖ и физкультуре,ИЗО и

технологии. Необходимоотметить, свыше 35% педагогов выполнили задания

по предметнымкомпетенциям на среднеми базовом что требует
серьёзнсйпланомернойработыпо развитию их профессиональных
компетенций.Так же необходимоотметить Еедостаточныйуровень владения

функцисна-льнойграмстностью.Егоблемы владения особенно явно

проявилисьв области, математической, креативнойграмотности, глобальных

компетенций.

Социальныепедагоги и психологи показали необхсдимыйуровень
владения прсфессиональнымикомпетенциями. Особенно высокие

результатыпо ксммуникативнойкомпетенции Е компетенциям, связанным с

должностными обязанностями. По психолого-ледагтгическойи

функциональнойграмотностипреобладаетсреднийуровень.Это указывает



на необходимостьработыс социальными педагогами и психологами в

данных аспектах.

1.

Рекомендации

РуководителямРМО.ТМО
Проводить методическиерегулярные

руководителейРМО/ГМО.
конференции

2. Разрабстатъметодическими службамии методическими

объединениямипамяток, методических рекомендацийили организации

мероприятийпо обменуопытом, мастер-классови т.д.

З. Совместнос ЦНППМПР организоватьсоставление гндивидуальных
образовательныхмаршрутов;

4. Проводитьтекущую paQ*Tv с социальными педагогами и

психологами, направленнуюна монитсрингпрофессиональныхзатруднений,

проблем,возникающих у данных категорийБ эбразовательнойдеятельности.

Руководствуобразовательныхорганизаций
1. Проанализироватьрезультаты проведенной педагогической
диагностики для повышения профессиональногомастерствапедагогов и

психологов школы:
2. Определятьпроблемныеобластиразвитияпрофессиональных
компетенцийпедагогов и психологов;
З.Контролироватьусловия организацииобразовательногопроцесса,

отслеживать и устранятьнегативные аспекты;
4. Изучитьпередовойопыт работылучших педагогсв своей школы, района,

республикии определитькомплекс мерпо организацииобменаопытом.
6. Направлятьпедагогов на мероприятияпс развитиюпрофессиональных
компетенций, проводимыхна базеЦНППМП?(г. Уоа), ГАУ ДЛО ИРО РБ,

ФГАОУДПОАкадемииМинпрссвещения.

Заместительруководителя
ЦНППМПРГБПОУ УМПК А.Л. Банников


