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Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийвоспитателей

направлена на повышение уровня профессионализмапутем выявления

проблем, связанных с непосредственнымвыполнением педагогом своих

профессиональныхобязанностей.

Оценка уровня профессиональныхкомпетенцийвоспитателей

проходитчерез решения диагностических тестовых заданийразличного
уровня сложности. Такая оценка проводитсяс целью выявления уровня

наиболеекомпетенций воспитателей по значимым аспектам

профессиональнойдеятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийвоспитателей

проводиласьсогласно плану деятельности ЦНППМПРГБПОУ УМПК и в

рамках региональнойсистемы научно-методическогосопровождения
педагогических работникови управленческихкадров.

Цель:получениеобъективнойинформациипо состоянию и уровню

профессиональныхпедагогических компетенцийвоспитателей.
Задачи:
Оценкауровня сформированностикомпетенцийвоспитателя по

четырем блокам профессиональныхпедагогических компетенций:
методическому, психолого-педагогическому, ИКТ-предметному,

компетенции.

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности

воспитателя.

Определениенаправленийи тематики повышения квалификации
воспитателейна основании выявленных профессиональныхдефицитов.

Разработкарекомендаций
образовательныхорганизаций.

воспитателей дошкольных

Процедураоценки профессиональныхкомпетенций.

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется
посредствомвыполнения диагностическойработы,котораянаправленана

определениеуровнясформированностикомпетенцийпедагогов по основным



блокам профессиональныхпедагогических компетенций:предметная
компетенция и методическая компетенция, психолого-педагогическая и ИКТ-

компетенция. Проходилав системе MOODLE, на платформеЦНППМ (г.

Уфа) (https://cnppm-ufa.ru/course/view.php?id=926).

Инструментарий.
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из 4

блоков:
1. Предметнаякомпетенция с— 15 вопросов;
2. Методическаякомпетенция — 15 вопросов;
З. Психолого— педагогическая компетенция — 15 вопросов;
4. ИКТ — компетенция — 6 вопросов.

По результатамвыполнения каждого блока выявляется уровень

сформированностисоответствующейгруппы компетенций.Выполнение
всех четырех блоковработыпозволяет определитьв целом результат

участника.

Диагностическиезадания были представлены педагогам в 2-х

вариантахи включали в себязадания с множественным выбором,задания

закрытоготипа с одним ответом, задания на восстановления соответствия и

правильнойпоследовательности.

По результатамвыполнения диагностическойработыучастникоценки
набираетопределенноеколичество баллов, котороепозволяет определить

уровеньвладения профессиональнымикомпетенциями.

Первичныебаллы, полученные участниками исследования за

выполнение диагностическойработы,переводятсяв трехуровневуюшкалу.
Такимобразом,выделяются З уровнявыполнения: базовый, среднийи

высокий:

Базовый:не преодоленпорог 500/0, требуетсясерьезнаяпроработка
вопросапостроенияиндивидуальныхмаршрутовдля прохождениякурсов
повышения квалификации,реализациянаставничества.



Средний:общийпроцент выполнения меньше 800/0, требуется
включение в системупрофессиональногоразвития.

Высокий: общийпроцент выполнения составляет от и выше.

Кандидатможет быть экспертомна курсах повышения квалификации,

наставником, тьютором.
Показателемуспешностивыполнения заданийсчитается прохождения

пороговогозначения не менее 50%.
17-2() января 2024 года в оценке профессиональныхкомпетенций

педагогических работников(воспитателей) дошкольных образовательных
организацийпринялиучастие100 воспитателейДОО.

Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийвоспитателей ДОО
представленав таблице1.

Таблица1
Количество/доля педагогических работниковв соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенций
Всего

участников

100

Уровеньсформированностикомпетенций(процент достижения качества)
Базовый

(от ()% до 49 %)
Средний

(от 5() % до79 %)

Высокий
(800/0 до 1000/0)

чел.

14 14

чел.

80 80

чел.

6 6

Анализ результатовпоказал, что высокийуровеньсформированности
компетенцийвыявлен у 6 участниковоценки (6%). Достижениесреднего
уровня сформированностипрофессиональныхкомпетенцийпоказали 8()%

участников. Общаятенденция по результатамтакова, что большинство

воспитателей, принимавшихучастие в оценке, находятся на среднемуровне

профессиональнойкомпетентности. Также в ходе анализа была выявлена

показавших базовый уровеньпедагогов,незначительная доля

компетентности — 14% (14 человек). Указанныеучастникине смогли достичь



базовогозначения качества выполнения диагностическойработыв целом и

особеннонуждаются в определениииндивидуальногообразовательного
маршрутав целях устраненияпрофессиональныхдефицитов.

В рамках решения задач оценки необходимобыло выявить

профессиональныедефицитыпедагогов по отдельным группамкомпетенций.

Далеерассмотренастатистическая информацияи анализ результатов
по группам компетенций.В таблице2 представленаинформацияо

результатахпедагогов в соответствии с уровнемсформированностигрупп

профессиональныхкомпетенций.
Таблица2

Результатыпедагогов в соответствии с уровнемсформированности
групп профессиональныхкомпетенций

УровеньсформированностикомпетенцийГруппа
компетенций

Предметные
Методические
Психолого—

педагогические

икт
компетенции

Базовый

(от ОУодо 49 %)
Средний

(от 50 % до79 0/0)

Высокий

(800/0 до 1000/0)

чел.

48

11
12

18

48

11
12

18

чел.

48

63

36

66

48

63

36

66

чел.

4

26

52

16

4

26

52

16

В результате оценки наиболеесформированнойвыявлена группа
52 % воспитателей показалипсихолого - педагогических компетенций—

среднийи высокий (36%) уровни. Приэтом 120/0 педагогов не смогли

преодолетьминимальные пороговыезначения выполнения данного раздела

диагностическойработыи показали базовыйуровень сформированности
психолого - педагогических компетенций.

По группе предметныхкомпетенцийрезультаты оказались менее

успешными. Здесьвсего 4% воспитателей показали высокий уровень



сформированностикомпетенций.Приэтом 48% педагогов достигли среднего
уровня, а 48% педагогов не смогли преодолетьминимальные пороговые
значения выполнения данного разделадиагностическойработыи показали

низкийуровеньсформированностипредметныхкомпетенций.
по группе методических компетенций26% педагогов показали

высокий уровень сформированностикомпетенций, 63% участников

продемонстрировалибазовыйуровень— наибольшеезначение из всех групп
компетенций, а 11% педагогов не смогли преодолетьминимальные

пороговыезначения выполнения данного разделадиагностическойработыи
показали низкийуровеньсформированностиметодических компетенций.

По группеИКТ-компетенцийрезультатыоказались неутешительными.
Здесь160/0 человек (160/0) из участников показали высокий уровень

сформированностикомпетенцийи 66% участников достигли среднего

уровня. Приэтом 180/0 педагогов не смогли преодолетьминимальные

пороговыезначения выполнения данного разделадиагностическойработыи
показали низкий уровеньсформированностиИКТ- компетенций.

Таким образом, в ходе анализа выявлено, что наиболеепроблемной
зоной в профессиональнойкомпетентности воспитателей ДОО является

группапредметныхкомпетенцийи ИКТ-компетенций.

Уровеньсформированностикомпетенцийпедагогов определялсяв

зависимости от качества выполнения ими заданийдиагностическойработы.
Качество выполнения работыоценивалось в соответствии с уровневой
шкалой оценивания, где по каждойгруппе компетенцийбылиобозначены

(максимальный/минимальный) баллы выполненияграничные

диагностическойработы(представлены в спецификациизаданийкаждого
раздела). В соответствии с задачами оценки в ходе анализа рассмотрены

общиерезультатывыполнения диагностическойработыв целом и по

четыремразделам:
1 раздел

—

предметнаякомпетентность (ПК),

2 раздел— методическая компетентность (МК),



Зраздел
— психолого-педагогическая компетентность (ППК),

4 раздел
— ИКТ - компетентность (ИКТК).

Своднаяинформацияо результатахвыполнения работыпо разделами
работыв целом представленав таблицеЗ.

ТаблицаЗ
Результатывыполнения заданийдиагностическойработыпо

разделам
Качествовыполнения диагностическойработы,%Всего

участников
100

Раздел1 ПК
51,37

Раздел2 МК
68,89

РазделЗППК Раздел4 ИКТК
76,50 62,99

Данные, представленныев таблицеЗ, демонстрируют, что качество

выполнения работыв целом составляет более50%, это соответствует

базовомууровню, что означает успешностьвыполнения большеполовины

заданий.Анализ результатоввыполнения заданийпо группамкомпетенций
свидетельствует о неравномерностисформированностиразных групп
компетенцийу педагогов.

Далеепредставлен анализ результатов выполнения заданий
диагностическойработыпо разделу«Предметнаякомпетентность». В раздел
диагностическойработы, направленнойна оценку предметной
компетентности, включены 15 заданий.

В таблице 4 представлены результаты выполнения заданий
диагностическойработыраздела«Предметнаякомпетентность».

Таблица4

Качество выполнения заданийраздела<<Предметная
компетентность»

Качествовыполнения,Всего

участников 1 2 З 4 5 7 10 12 13 14 15



100 64,2 3,1 69,7 80,2 86,4 71,8 64,6 58 69,7 49,9 34,3 21,8 47,8 25 32

По содержаниютаблицы4 видно, что средниезначения качества

выполнения четвертого (80,20/0) и пятого (86,4%) задания соответствуют
высокомууровню. Пятое задание разделанаправленона проверкузнаний
воспитателями содержаниякоррекционно-развивающейработыв рамках

федеральнойобразовательнойпрограммы дошкольного образования.
Шестое задание направленона проверкузнаний воспитателями модели

образовательнойдеятельности согласно требованиямфедеральной
образовательнойпрограммыдошкольного образования.

Второезадание раздела было направлено на проверку знаний
воспитателями основополагающих функцийфедеральнойобразовательной
программы дошкольного образования.Среднеезначение качества

выполнения задания является наименьшим (3,19/0) среди всех заданий
данного раздела, что соответствует критически низкому уровню и

свидетельствуето наличии профессиональногодефицитапо данному
вопросуу большинстваучастников.

Далее представлен анализ результатов выполнения заданий
диагностическойработыпо разделу «Методическаякомпетентность». В

раздел диагностическойработы, направленнойна оценку методической
компетентности, включены 15 заданий. В таблице5 представлены
результаты выполнения заданий диагностическойработыраздела
<<Методическаякомпетентность».

Таблица5
Качество выполнения заданийраздела«Методическая

Всего

участников
100

1

88,4

2

80,2

З
62,5

4

74,9

компетентность»

Качествовыполнения,
5 6 9

62,5 82,3 68 36,4 94,7

10

80,2

11

47,8

12

65,6

13

80,2

14

33,2

15

86,3



Как видно из таблицы5 большинствовоспитателей при выполнении

заданийданного разделапоказали результат, соответствующийвысокому(от

80,2 до 94,7%) и среднему(от 65,5 до 74,9%) уровню сформированности
методическойкомпетентности. Это говорит о том, что воспитатели имеют

достаточно актуальных методических умений.Результатывыполнения
восьмого, одиннадцатогои четырнадцатогозадания соответствуютнизкому
уровнюсформированностиметодическойкомпетентности. Девятоезадание,
которое направлено на проверку методических уменийв организации

изобразительнойдеятельности с детьми дошкольного возраста, имеет

наивысшее (94,7%) значение качества выполнения. Среднеезначение
качества выполнения четырнадцатогозадания является наименьшим
(33,2%), что свидетельствуето наличии профессиональногодефицитапо
данномувопросуу большинстваучастников.Четырнадцатоезадание раздела
направлено на проверку уменийприменять методов математического

развитиядетейдошкольного возраста.

Адресныерекомендации
На уровнеобразовательнойорганизациирекомендуется:
1. Ознакомитьсяс информационно-аналитическимиматериаламипо

результатампроведения оценки и интерпретироватьих применительно к

образовательнойимеющимся в организации условиям для

профессиональногоразвитияпедагога;
2. Воспитателям принимать участие в оценке профессиональных

компетенцийв рамкахфедеральныхи региональных оценочных процедурс

целью объективного выявления его профессиональных
затруднений/дефицитов -

актуальных зон профессиональногоразвития;
З. Создать условия для совершенствования и развития

профессиональногоразвития педагогов дошкольного образования
(методическое сопровождение, наставничество, вовлечение в экспертную



сообщества,сетевые профессиональныедеятельность,

профессиональногомастерства).
конкурсы

На уровне муниципального органа управления образованием/

муниципальнойметодическойслужбырекомендуется:
1.0знакомиться с аналитическим отчетом по результатампроведения

оценки и интерпретировать их применительно к имеющимся в

муниципальномобразованииусловиям для профессиональногоразвития
педагога дошкольных образовательныхорганизаций, находящихся на

территориимуниципальногообразования;
2. Предусмотретьв плане работыметодических служб/ объединений

изучение интерпретированныхрезультатовоценки;
З. Организоватьучастие воспитателейдошкольных образовательных

организаций, находящихся на территориимуниципальногообразования,в

оценке компетенцийв рамкахфедеральныхи региональныхоценочных

процедурс целью выявления их профессиональныхзатруднений/дефицитов

—

актуальныхзон профессиональногоразвития;

квалификации4. актуализировать программы повышения

педагогических работниковс учетом выявленной потребностина

ликвидацию дефицитаметодического обеспеченияпрофессиональной
деятельности;

5. Создать условия для совершенствования и развития

профессиональногоразвития педагогов дошкольного образования
(методическое сопровождение, наставничество, вовлечение в экспертную

сетевые профессиональныесообщества,деятельность, конкурсы

профессиональногомастерства).


