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Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийучителя начальных
классов направленана повышение уровня профессионализмапутем выявления

проблем, связанных с непосредственным выполнением учителем своих

профессиональныхобязанностей,

Оценкауровня профессиональныхкомпетенцийучителя проходит через

решениядиагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности. Такая

оценка проводитсяс целью выявления уровнякомпетенцийучителя по наиболее

значимым аспектам профессиональнойдеятельности,

получение объективной информациисостояния и уровняцель:
по формированиюпрофессиональныхпрофессиональныхкомпетенций

компетенцийучителя,

Задачи:

Оценкауровнясформированностикомпетенцийучителя по четыремблокам

профессиональныхпедагогических компетенций:предметному, методическому,

коммуникативному,психолого-педагогическому;

Корреляцияпоказателей уровня сформированностипрофессиональных
педагогических компетенцийучителя с данными о профессиональнойдеятельности

учителя от общеобразовательнойорганизации;

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности учителя;

Определениенаправленийи тематики повышения квалификацииучителейна
основании выявленных профессиональныхдефицитов;

Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителейШМО, РМО/ГМО,

руководстваобразовательныхорганизаций;
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется

посредством выполнения диагностическойработы, которая направлена на

определение уровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным

блокампрофессиональныхпедагогических компетенций:предметная, методическая,

коммуникативная, психолого-педагогическая.

Диагностикапроходила в системе MOODLE, расположеннойна сайте

ЦНППМ вкладке («Дистанционное обучение>>(http://tcoppspbobeget.tech/),



Инструментарий,

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из 4 блоков:

4.

Предметнаякомпетенция — 20 вопросов,

Методическаякомпетенция — 10 вопросов,

Коммуникативнаякомпетенция — 5 вопросов,

Психолого-педагогическаякомпетенция — 5 вопросов.

Диагностическиезадания включали в себя задания с кратким ответом,

множественным выбором, работас таблицами, иллюстративнымматериалом,

решениезадач на соответствие, работас текстовыми источниками,
ВыделяютсяЗ уровня выполнения: базовый, среднийи высокий, которые

обозначаютсякак:

Базовый:не преодоленпорог 0-49 %, требуетсясерьезнаяпроработкавопроса

построения индивидуальных маршрутов для прохождения курсов повышения

квалификации,реализациянаставничества,

Средний:общийпроцентвыполнения 50-790/0, требуетсявключение в систему

профессиональногоразвития,

Высокий:общийпроцентвыполнения составляет от 80-1000/0 и выше. педагог

может быть экспертом на курсах повышения квалификации, наставником,

тьюторомо
19 декабря2022 го в процедуреоценки профессиональныхкомпетенций

учителейучаствовали 511 педагогов РеспубликиБашкортостан(зарегистрировано

для участия
— 589 чело).

Показателем успешности выполнения заданий считается прохождение

среднегопороговогозначения не менее 500/0.

Результатыпроцедурыоценки профессиональныхкомпетенцийпедагогов
начального образованияотраженыв Табл 1.



Таблица10 Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийпедагогов
ПредметныекомпетенцииМетодическиекомпетенцииКоммуникативныекомпетенцииПсихолого-педагогические

Предмет

Начальное

КоличесКоличес-высокий

уровеньтво во

заявок участнин(80-100%)

СреднийБазовыйВысокий

уровеньуровеньуровень
СреднийБазовыйвысокий

уровеньуровеньуровень
(50-790/0) (0-490/0) (80-1000/0) (50-790/0) (0490/0) (80-1000/0)

СреднийБазовый

уровеньуровень
(50-790/0) (0-490/0)

образование589 511 175 81255

49,900/0 34,250/0 15,850/0

313 и ш
61,250/0 16,440/0 22,310/0

464

90,800/0

о 47

9,200/0

компетенции

ВысокийСреднийБазовый

уровеньуровеньуровень
(80-1000/0) (50-790/0) (0-490/0)

102 182227

44,420/0 19,960/0 35,620/0

Болееподробноо каждойкомпетенции:
1. Предметныекомпетенции.

По итогам выполнения учителями заданийдиагностическойработыпо
предметнойкомпетенции получены следующие результаты: высокий уровень (80-

1000/0) — 255 педагогов; среднийуровень (50-790/0) — 175 педагогов; базовыйуровень
(0-490/0) — 81 педагого

2 Методическиекомпетенщш.

Результатыоценивания блокаметодических компетенций:высокий уровень
84 педагога; базовый313 педагогов; среднийуровень (50-790/0)(80-1000/0)

уровень(0-490/0)
— 114 педагогов.

З.Коммуникативныекомпетенции,

Результатыоценивания блока коммуникативных компетенций:высокий

уровень(80-100%)
— 464 педагога; среднийуровень(50-790/0) — 0; базовыйуровень

(0-490/0) — 47 педагогов,

Психолого-педагогическиекомпетенции,

Результатыоценивания блока психолого-педагогических компетенций:
высокий уровень (80-1000/0) 227 педагогов; среднийуровень (50-790/0) 102

педагога; базовыйуровень (0-490/0) — 182 педагога,

Результатыоценки уровня сформированностикомпетенцийучителей
РеспубликиБашкортостана:по предметнойкомпетенции среднеезначение (среднее

значение — 76,17 И), метапредметной(среднее значение — 76,54 0/0).

Общиевыводы
В целом, педагоги показали начального образованиядостаточныйуровень

владения профессиональнымикомпетенциями, В тоже время, по предметным



компетенциям, куда вошли также кейсы по функциональнойграмотности, 50,10/0

педагогов выполнили задания на базовоми среднемуровнях, что свидетельствуетоб

определенныхпроблемахв подготовке педагогов, Необходимотакже указатьна то,

что свыше одной трети педагогов выполнили задания по методическим

компетенциям также на среднеми базовомуровнях, Владениекоммуникативными
компетенциями находится на высоком уровне (свыше 900/0), а вот владение

психолого-педагогическими компетенциями - на среднеми требуетповышения
качества подготовки в даннойобласти.В целом, необходимоподчеркнуть, что

результаты диагностики показывают, что требуетсясерьёзнаяпланомернаяработа
по развитиюпрофессиональныхкомпетенцийпедагогов начального образования.

Рекомендации
РуководителямШМО и РМО/ГМО

1. Проводитьработус педагогами, направленную

профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих

образовательнойдеятельности.

на мониторинг

У учителейв

2 Разработатьметодическими службамии методическими объединениями
памяток, методических рекомендацийили организациимероприятийпо обмену
опытом, мастер-классови т.д.

30 Совместно с ЦНППМПР составить индивидуальные образовательные
маршруты по профессиональномуразвитию для педагогов, показавшие низкие

результатыпри профессиональнойдиагностики и отследить прохождениепо ним.
4. Педагогамсо средним и низкими уровнями профессиональных

компетенцийпо результатампроцедуры диагностики рекомендоватьпройтикурсы
повышения квалификациина базеЦНППМПР (го Уфа), ГАУ ДПОУТО РБ, ФГАОУ

ДПОАкадемииМинпросвещения,приниматьучастие на семинарахи вебинарах,
Руководствуобразовательныхорганизаций

1,

Проанализирсватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики для

повышения профессиональногомастерствапедагогов школы,

2 Определятьпроблемныеобласти развития профессиональныхкомпетенций
педагогов.



30 Контролироватьусловия организацииобразовательногопроцесса, отслеживать и

устранятьнегативные аспекты,

40Изучитьпередовойопыт работылучших учителейсвоей школы, района,

республикии определитькомплекс мер по организацииобменаопытом учителей,
60Направлятьучителейна мероприятия по развитию профессиональных
компетенций, проводимыхна базеЩ-1ППМПР (го Уфа), ГАУ ДПОИРО РБ, ФГАОУ
ДПОАкадемии-Минпросвещения,


