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Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийпедагогов-психологов
направлена на повышение уровняпрофессионализмапулем выявления проблем,

связанных с непосредственнымвыполнением педагогами-лсихслогами своих

профессиональныхобязанностей.

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения
диагностики были подготовлены с учетомсовременныхтребованиядеятельности

педагогов-психологов, а также с учетомих должностных обязанностей.

Оценкауровня профессиональныхкомпетенцийпедагогов-психологов

проходитчерез решениядиагностических тестсвь=х заданийразличногоуровня
сложности. Такая оценка проводитсяс целью выявления уровня компетенций
педагогов-психологов по наиболее значимым аспектам провессиональной
деятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказуМинистерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
N21030 от 11.05.2022 «О проведении мониторинга региональныхпоказателей

механизмов управления качеством образованияз соответствии с приказом от

15.01.2021 г. -М216 «О совершенствованиирегиональныхмеханизмов управления
качеством образовакияРеспубликиБашкортостан»,

Цель: получение объективнойинформагиипо состоянию и уровню

профессиональныхпедагогических компетенцийпедагогов-психэлогов.

Задачи:
Оценкауровнясформированностикомпетенцийпедагогов-психологов по трем

блокам профессиональныхпедагогических компетенций:коммуникативному,
психолого-педагогическгллу,функциональнойграмотнссти

Корреляцияпоказателей уровня сформирсваннестипрофессиональных
педагогических компетенцийпедагогов-психологов с данными с просјессиональной
деятельности данных категорийот образовательнойорганизации.

Определениепрсблемныхобластей прооессиснальнойдеятельности

педагогов-психологсв.

Определениенаправленийи тематики повышения квалиоикашш педагогов-

психологов на основании выявленных профессиональныхдефицитов.



Разработкарекомендацийдля руководителейШМО, РМО/ГМО, руководства

образовательнь:хэрганизаций.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется
посредством вылолнения диагностическойработы, которая направлена на

определениеуровня сформированностикомпетенцийпедагогов-психологов по

блокам профессиональных компетенций:педагогическихосновным

функциональнойкоммуникативному, педагог-психэлого-педагогическому,

грамотности.Диагностикавыполнялась в системе MOODZE, расположеннойна

сайтеЦНППМ вкладке «Дистанционноеобучение»
Инструментарий.
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из трехблоков:

1. Коммуникативнаякомпетенция — 10 вопросов,
2. Психолого-педагогическаякомпетенция — 10 вопросов.

З. Функциональнаяграмотность— 6 вопросов.

Диагностическиезадания были представленыпедагогам-психологам в виде

тестов и ВКЛЮБ-а„ТИ з себязадания г краткимответом, множественнымвыбором.
Первичныебаллы, полученные участниками исследования за выполнение

диагностическойработы,переводятсяв трехуровневуюшкалу.
ВыделяютсяЗуровнявыполнения: базовый, среднийи высокий:
Базовый. не преодоленпорог 50%, требуетсяпостргенияиндивидуальных

образовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов повышения квалификации,

включения в поограммынаставничества.

Средний:общийпроцентвыполнения меньше 80%. требуетсявключение в

системупрофессиональногоразвития.
Высокий. общийпроцентвыполнения составляет от 800/3 и выше. Педагог

может бытьБЮТЭРОМ на курсахповышенияквалификации.наставником.

27 фев-галя2022 г. в процедуреоценки профессиональныхкомпетенций
педагогов-психологов участвовало13 человека. Из них 10 педагога-психолога из



дошкольных учрежденийи З педаго--а-психолс•га ЕЗ обшеобразовптельных
организаций.

Результатыпроцедурыоценки прсфессионатьныхкомпетенцийпедагогов
психологов из ДОУотраженыв Табл.1.

Таблица1. Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенций педагог-психологов

ДОУ
Педагог-психолого-

педагогические компетенции

З:

Коммуникативные
компетенции Функциональная•-рамотвостъ

10 10

Результатыпроцедуры оценки прооессиональных
психологов из 00 отражены в Табл.2.

компетенцийпедагогов

Таблица1. Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийпедагог-психологов

оо

Педагог-психологэ-
педагогические компетенции

Коммуникативные
компетенции Функциснальнаяграмстюх.ть

Общиевыводы
В целом, педагог-психологи дошкольных и общеобразовательных

организацийг. Сибай РеспубликиБашкортостанпоказали достаточныйуровень
владения профессиональнымикомпетенциями. Особенновысокие результатыпо

коммуникативнойкомпетенции. По функциональнойграмотностиу педагогов-

психологов ДОУпреобладаетсреднийуровень.Это указывает на необходимость
работыс педагог-психслогами в данных аспектах.

Рекомендации
Руководителямметодических объединенийи ШМО, РМО/ГМО



1. Проводитьтекущую заботус педагогами-психологами, направленнуюна

мониторингпротессиональнь:хзатруднений, проблем,возникающих у данных

категорийв образовательнойдеятельности.

2. Педагогамсо средними низкими уровнямипрофессиональныхкомпетенцийпо

результатампроцедуры диагностики рекомендоватьпройтикурсы повышения

квалификациина базеЦНПЛМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО ИРО РБ, ФГАОУ ДПО
АкадемииМинпросвещения-приниматьучастие на семинарахи вебинарах.

Разработатьметодичесз-лпл службамЕ методическим объединениямпамятки,З.

методические рекомендациипс организациимероприятийпо обменуопытом,
мастер-класссви т.д.

4. Совместног ЦНППМПР составить индивидуальныеобразовательныемаршруты
по профессиональномуразвитиюдля педагогов-психологов, показавших низкие

результатылрмпрофессиональнойдиагностики и отследить прохождениепо ним.

Руководствуобразовательныхорганизаций
1. Проаниизироватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики для

повышенияпрофессиональногомастерствапедагогов-психологов.
2. Определятьпроблемныеобластиразвитияпрофессиональныхкомпетенций

педагогов-психологов

З. Кс.нпо„лироватьусловия организации образовательногопроцесса,

отслеживать устэанятьнегативные аспекты.
4. Изучитьпередовойо!льг работыпедагогов-психологов района, республикии

определитькэм-ллгкс мерпс организацииобменаопытом данных категорий.
6. Направлятьпедагогоз-психологов на мероприятия по развитию

профессиональныхксмпетекший, лроводимыхна базеЦНППМГР (г. Уфа), ГАУ

ДПОИРО РБ, ФГАОУДПОАкадемииМинпросвещениж


