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Процедура профессиональныхкомпетенцийоценки педагогов

дополнительного образования(далее — ПДО) направленана повышение уровня

профессионализмапутем выявления проблем, связанных с непосредственным
выполнением ПДО своих профессиональныхобязанностей,

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения
диагностики были подготовлены с учетом современныхтребованиядеятельности

ПДО, а также <<Профессиональногостандарта педагога дополнительного

образованиядетейи

ОценкауровняпрофессиональныхкомпетенцийПДОпроходитчерезрешения
диагностических тестовых задаютйразличного уровня сложности, Такая оценка
проводится с целью выявления уровня компетенцийПДО по наиболеезначимым
аспектам профессиональнойдеятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказа Министерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
N21030 от 1100502022 <<О проведении мониторингарегиональных показателей

механизмов управления качеством образованияв соответствии с приказом от

1500102021 го N216 <<Осовершенствованиирегиональных механизмов управления
качеством образованияРеспублики

Цель: получение объективнойинформациипо состоянию и уровню

профессиональныхпедагогических компетенцийПДОо
Задачи:
Оценкауровня сформированностикомпетенцийПДО по трем блокам

профессиональныхпедагогических компетенщй:коммуникативному, психолого-

педагогическомуи функциональнойграмотности

Корреляцияпоказателей уровня сформированностипрофессиональных
педагогических компетенцийПДО с данными о профессиональнойдеятельности

учителя от образовательнойорганизации

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности ПДО
Определениенаправленийи тематики повышения квалификацииПДО на

основании выявленных профессиональныхдефицитов



Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителейМО, РМО/ГМО,

руководстваобразовательныхорганизаций
Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется
посредством выполнения диагностическойработы, которая направлена на

определениеуровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным

блокам профессиональныхпедагогических компетенций:коммуникативная
психолого-педагогическая и функциональнаяграмотность.компетенция,

Выполнялось в системе MOODLE, расположеннойна сайте ЦНППМ вкладке

«(Дистанционное обучение>>(http://tcoppspb.beget,tech/),

Инструментарий,

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из трехблоков:
10 Коммуникативнаякомпетенция — 10 вопросов,
2, Психолого-педагогическаякомпетенция — 10 вопросов,

З, Функциональнаяграмотность
— 5 вопросов.

Диагностическиезадания были представленыпедагогам в виде тестов и

включали в себязадания с краткимответом, множественнымвыбором.
Первичныебаллы, полученные участниками исследования за выполнение

диагностическойработы,переводятсяв трехуровневуюшкалу.
ВыделяютсяЗ уровнявыполнения: базовый, среднийи высокий:
Базовый: не преодолен порог 509/0, требуетсяпостроенияиндивидуальных

образовательныхмаршрутов для прохождения курсов повышения квалификации,

включения в программынаставничества.

Средний:общийпроцентвыполнения меньше 8094, требуетсявключение в

системупрофессиональногоразвития,

Высокий: общийпроцент выполнения составляет от 800/0 и вышео Педагог
может бытьтьюторомна курсах повышения квалификации,наставником.

7 декабря2022 г. в процедуреоценки профессиональныхкомпетенцийПДО
участвовало125 педагогов (зарегистрировано для участия

— 206 чел.),



Результатыпроцедурыоценки профессиональныхкомпетенцийотражены в

Табло1,

Таблица10 Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийПДО
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Болееподробноо каждойкомпетенции,
1. Психолого-педагогическиекомпетенции,

Результатыоценивания блока психолого-педагогических компетенций:
высокий уровень (80-100 %) 37 педагогов, среднийуровень (50-79 %) 73

педагога, низкий уровень (0-49 %) 15 педагогов. Преобладаниесредних

результатовуказывает на необходимостьадресногоповышения квалификациив

даннойобласти,

37 и Высокий уровень
(80-10096)

бСреднийуровень(50-7996)

а Базовыйуровень (0-
499/0)

73

Рис. 1. Уровнипсихолого-педагогическойкомпетенции ПДО
2 Коммуникативныекомпетенции.



Результатыоценивания блока коммуникативныхкомпетенций:высокий
112 педагогов, среднийуровень(50-79 %) - 11 педагогов,уровень(80-10C %)

низкий уровень(0-49 %) — 2 педагога, ПДОпоказали достаточно высокий уровень

коммуникативныхкомпетенций(показатели высокого уровня превышают 900/0

ПДО, выполнившихзадания).

в Высокий уровень
(80-100%)

оСреднийуровень(50-7996)

оБазовыйуровень (0-

Рис. 2. УровникоммуникативньжкомпетенцийПДО
ЗоКомпетентностьпо функциональнойграмотности,

Результатыоценивания блока функциональнойкомпетентности: высокий

уровень (80-100 %) — 8 педагогов, среднийуровень (50-79 %) - 81 педагог, низкий

уровень (0-49 %) 36 педагогов. Преобладаниесредних результатов по

функциональнойграмотностиуказывает на необходимостьадресногоповышения

квалификациив даннойобласти.

Высокийуровень
(80-10096)

вСреднийуровень
(50-790х6)

аБазовыйуровень (0-
499 6)

81



Рис.3. Уровникомпетенции по функциональнойграмотностиПДО

Общиевыводы
показали достаточный уровеньВ целом, владенияпедагоги

профессиональнымикомпетенциями. Особенно высокие результаты по

коммуникативнойкомпетенции, По психолого-педагогическойи функциональной
грамотностипреобладаетсреднийуровеньЭто указываетна необходимостьработы
с педагогами дополнительного образованияв данных аспектах, Самый низкий

уровень был выявлен у ПДО по функциональнойграмотности, Этомуесть
объективныепричины:большинствоПДО в своейработене акцентируютвнимание
на формированиефункциональнойграмотности у обучающихся, так как

направления работыдополнительного образованиянапрямую не связаны с

большинствомвидов функциональнойграмотности(кроме креативногомышления),

Это указывает на то, что информацияо функциональнойграмотностидолжна
активно доносится ПДО, а также у них необходимосовершенствоватькомпетенции
в даннойобласти,

Рекомендации
Руководителямметодических объединенийи РМО/ГМО

10 Проводитьтекущую работус педагогами, направленную на мониторинг

профессиональныхзатруднений, проблем,возникающих у ПДО в образовательной
деятельности.

2. Педагогамсо средним и низкими уровнями профессиональных
компетенцийпо результатампроцедурыдиагностики рекомендоватьпройтикурсы
повышения квалификациина базеЦНППМПР (г, Уфа), ГАУ ДПО РБ, ФГАОУ

ДПОАкадемииМинпросвещения, приниматьучастие на семинарахи вебинарах.
З, Разработатьметодическим службами методическим объединениям

памятки, методические рекомендациипо организациимероприятийпо обмену
опытом, мастер-классови т.д.



40 Совместно с ЦНГIПМПР составить индивидуальные образовательные
маршруты по профессиональномуразвитто для ПДО, показавшие низкие

результатыприпрофессиональнойдиагностики и отследить прохождениепо ним,

Руководствуобразовательныхорганизаций
1,

Проанализироватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики для

повышения профессиональногомастерстваПДО,

2 Определятьпроблемныеобластиразвития профессиональныхкомпетенций

пдо.
З.Контролироватьусловия организации образовательногопроцесса,

отслеживать и устранятьнегативные аспекты,

4. Изучитьпередовойопыт работыПДО района, республикии определить
комплекс мер по организацииобменаопытомПДО.

60НаправлятьПДО на мероприятия по развитию профессиональных
компетенций, проводимыхна базеЩ-ШПМПР (го Уфа), ГАУ ДПОИРО РБ, ФГАОУ

ДПОАкадемииМинпросвещения.


