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Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийучителейнаправленана
повышение уровня профессионализмапутем выявления проблем.связанных с

непосредственнымвыпслнением учителемсвоих профессиональныхобязанностей.

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения
диагностики были подгстовлены с учетомсодержанияПОО основного и среднего
общегообразования.

Оценкауровня профессиональныхкомпетенцийучителейпроходитчерез
решениядиагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности. Такая

оценка проводитсяс целью выявления уровнякомпетенцийучителя по наиболее
значимым аспектам прооессиональнойдеятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказаМинистерстваобразованияи РеспубликиБашкортостан
N21030 от 11.05.2022 «О проведениимониторингарегиональныхпоказателей

механизмов управления качеством образованияв соответствии с приказомот

15.01.2021 г. У216 «О совершенствованиирегиональныхмеханизмов управления
качеством образованияРеспубликиБашкортостан»и на основании письма

Министерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостанМО8-24-6876 от

07.10.2022 г. «О лроЕедениидиагностики».

Цель: получение объективной иноормациипо состоянию и уровню

профессиональныхпедагогических компетенцийучителей.
Задачи:

Оценкауровня сформированностикомпетенцийучителя по четырем

блокампрофессиональныхпедагогических компетенций:предметному,
методическому, коммуникативному, психологическому, а также

функциональнойграмотности.

Корреляцияпоказателейуровнясформированностипрофессиональных
педагогических компетеншй учителя с данными о профессиональной
деятельности учителяот общеобразовательнойорганизации

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности

учителя



Определениенаправленийи тематики ПСВЫШеЕИЯ квалификации
учителейна основании выявленных профессиональныхдефицитов
Разработкарекомендацийдля педагогов, гуководителейШМО,
РМОТМО, руководстваобразовательныхорганизаций

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций
Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийосуществляется

посредством выполнения диагностическойработы, котсрая направлена на

определениеуровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным
блокампрофессиональныхпедагогических компетенций:предметная, методическая,

коммуникативная, психолого-педагогическая. Так же диагностика проводиласьпо
шести видам функциональнойграмотности: глсоальные компетенции,

естественнонаучная грамотность, креативное МЫПГ-ление, математическая

грамотность,финансоваяграмотность, читательская грамотность.

Проходилав системе MOODLE, на п.латформеЦНГШМ (г. Уфа)

(http://tcoppspb.beget.tech/).

Инструментарий.
Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийссстоит из 5 блоков:

1. Прещлетнаякомпетенция — 20 вопросов,
2. Методическаякомпетенция — 10 вопросов,

З. Коммуникативнаякомпетенция — 10 вопросов,

4. Психолого-педагогическиекомпетенции — 10 вопросов,
5. Определениепрофессиональноговыгорания

— 10 вспросов,

ВыделяютсяЗуровнявыполнения: базовый, среднийи высокий:
Базовый: не преодоленпорог 5()%, требуетсяпостроенияиндивидуальных

образовательныхмаршрутов д.ля прохождениякурсов псвышения квалификации,

включения в поограммынаставничества.

Средний.общийпроцентвыполнения меньше требуетсявключение в

системупрофессиональногоразвития.
Высокий: общийпроцентвыполнения составляет ст 800/6 и выше. Педагог

может бытьтьюторомна курсахповышения квалиоикации. наставником.



Диагностикапроводилась по 11 учебнымпредметам (русский язык,

литература, математика, физика, химия, биология, история, обществоведение,

география,информатика, английский язык), а также для ледагогов начальных

классов. Принималиучастие433 педагога.

Приподведении итога объединилирезультацыпредметных и методических

компетенций.Результатыпроцедуры оценки ПОСфеССИСЕаЛЬНЬ,ГХкомпетенций
отраженыв Табл.1.

Таблица1. Результатыдиагностики профессиональныхкомпегенцийпедагогов
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Болееподробноо каждойкомпетенции.
1. Предметныеи методические компетенции

Высокий уровеньвладения данными компетенциями обнарлјжр:-лиу 186 чел.
(42,96%), среднийуровень— 199 чел. (45,96%), базовыйуровень

— 48 чел. (1 1
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Рис. 1. Уровнипредметныхи методических компетенцийучителей
Общиевыводы

В целом, ледагоги показали достаточный уровень

134

владения

профессиональнымикомпетенциями. Большой процент высоких результатов
показали учителя истсрии, обществознания, русского языка- информатики,

технологии, начальных классов. Средниерезультатыв п.лане профессиональных
компетенцийпосдемонстрировалиучителя ло химии, английсксго языка, физики,

математики, бислогии, географии.Однако, необходимоуказать на наличие

проблемныхситуацийпо некоторымпредметам.Например, довольно высокий

процентпедагогов, выполнивших задания на базовомуровне.по английскомуязыку
и по начальным классам. Необходимоотметить, более лоловины педагогов

выполнили задания по предметными методическим компетенцитл на среднеми

базовомУРОВНЯХ, что требуетсерьёзнойпланомернойработыпо развитию их

профессиональныхкомпетенций.Сравнительныерезультатыприведеныв Рис.1.
2. Коммуникативныекомпетенции.

Высокий уровень коммуникативныхкомпетенцийпоказали 361 педагог
(83,37%), среднийуровень — 56 (12,93%), базовыйуровень— 4 (3,7965.
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Рис. 2. Уровникоммуникативныхкомпетенцийучителей

Педагоги-предметникипоказали высокийдостаточно

1 зд

уровень

коммуникативныхкомпетенций(показатели высокого уровня превышают
учителей, выполнивших задания). Также обращаетна себя внимание то, что

практически по всем предметам прослеживаетсяпрямая корреляциянизких и

минимальных результатовпо профессиональнымкомпетенциям с низким уровнем

коммуникативныхнавьжов педагогов. Сравнительныеданные показаны в Рис 2.

З. Профессиональноевыгорание
По уровнямпрофессиональноговыгорания, в СОСТОЯНИЕ на низком уровне

находятся 296 педагогов (68,36%), на среднем 8 (272526), высокий уровень

выгоранияотмечается у 19 педагогов (4,39%). Высокий уровеньэмоционального

выгорания отмечается среди учителейрусскогоязыка, математики, истории,

начальных классов.
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Рис.З.УровниЭМОЦИОЕаЛЬНОГО выгоранияпедагогов



Высокий уровень владения психолого-педагогическими компетенциями

показали 159 педагогов (36,72%), среднийуровень— 229 (52,89%), базовыйуровень
45педагога (10.3996). Обращаетна себявнимание тот факт, что бслееполовины

участников диагностики владеют психолого-педагогическими компетенциями на

среднеми базовомуровнях.
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Рис.4. Уровнипсихолого-педагогическихкомпетенцийпедагогов

Рекомендации

РуководителямШМО и рмотмо
1. Проводитьработус педагогами. направленную на мониторинг

профессиональныхзатруднений, проблем, ВОЗНЕкаЮЦИХ у учителейв

образовательнойдеятельности.

Разработатьметодическими службами и методическими

объединениямипамяток, методических рекомендацийили организации

мероприятийпо обменуопытом, мастер-классови т.д.
с ЦНППМПР составить индивидуальныеЗ. Совместно

образовательныемаршруты по профессиональномуразвитию для

педагогов, показавшие низкие результаты при профессиональной
диагнсс—гикии стследить прохождениепо ним.

4. Педагогамсо средним и низкими уровнямилрофессиональных
компетенцийпо результатам процедуры диагностики рекомендовать

пройтикурсыповышения квалификациина базеГШПГПЛПР(г. Уфа), ГАУ

ДПО ИРО РБ, ФГАОУ ДПО АкадемииМинпросвещения, принимать

участиена семинарахи вебинарах.



Руководствуобразовательныхорганизаций
1. Проанализироватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики для

повышения профессиснальногомастерства педагогсв школы.
2. Определятьпроблемныеобластиразвитияпрофессиональныхкомпетенций
педагогов.

З.Контролироватьусловияорганизацииобразовательногопроцесса, отслеживать и

устранятьнегативные аспекты.

4. Изучитьпередовойспыт работылучшихучителей школы, района,

республикии определитькомплекс мерпо организацииобменаопытом учителей.
6. Направлятьучителейна мероприятияпо развитиюпрофессиональных
компетенций, проводимыхна базецнппмпр (г. Уфа), ГАУДПОИРО РБ,

ФГАОУ ДПОАкадемииМинпросвещения.


