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Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийучителейнаправлена
на повышение уровняпрофессионализмапутем выявления проблем, связанных с

непосредственнымвыполнением учителем своих профессиональныхобязанностей,

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения
диагностики подготовлены с учетом содержанияПОО основного и среднегообщего
образования,

Оценкауровня профессиональныхкомпетенцийучителейпроходит через
решениядиагностических тестовых заданийразличногоуровня сложности, Такая

оценка проводитсяс целью выявления уровнякомпетенцийучителя по наиболее

значимым аспектам профессиональнойдеятельности.

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказаМинистерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
N21030 от 11005,2022 <<Опроведениимониторингарегиональныхпоказателей

механизмов управления качеством образованияв соответствии с приказом от

15001,2021 го N216 <<Осовершенствованиирегиональных механизмов управления

качеством образованияРеспублики
Цель: получение объективнойинформациипо состоянию и уровню

профессиональныхпедагогических компетенцийруководителейпредметных
методических объединенийрайонногои городскогоуровней,

Задачи:
Оценкауровня сформированностикомпетенцийпо пяти блокам

профессиональныхпедагогических компетенций:предметному,
методическому, коммуникативному, психологическому, а также по

функциональнойграмотности;

Корреляцияпоказателейуровня сформированностипрофессиональных
педагогических компетенций с данными о профессиональной
деятельности педагога от общеобразовательнойорганизации;

Определениепроблемныхобластейпрофессиональнойдеятельности;

Определениенаправленийи тематики повышения квалификации
педагогов на основании выявленных профессиональныхдефицитов;



Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителей
РМОТМО, руководстваобразовательныхорганизаций,

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций

шмо,

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийосуществляется
посредством выполнения диагностическойработы, которая направлена на

определение уровня сформированностикомпетенцийпедагогов по основным

блокампрофессиональныхпедагогических компетенций:предметная, методическая,

коммуникативная, психолого-педагогическая, Диагностикапроходилав системе

MOODLE, на платформеТДНППМ(го Уфа) (http://tcoppspbebeget.tech/)o
Инструментарий,

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из 5 блоков:
1,

2
30

40

5,

Предметнаякомпетенция — 10 вопросов;

Методическаякомпетенция — 10 вопросов;

Коммуникативнаякомпетенция — 5 вопросов;
Психолого-педагогическиекомпетенции — 5 вопросов;

Функциональнаяграмотность
— 6 вопросов,

ВыделяютсяЗ уровня выполнения: базовый, среднийи высокий:
Базовый: не преодолен порог 509/0, требуетсяпостроения индивидуальных

образовательныхмаршрутов для прохождения курсов повышения квалификации,

включения в программы наставничества,

Средний:общийпроцентЕыполнения меньше 800/0, требуетсявключение в

системупрофессиональногоразвития,

Высокий: общийпроцентвыполнения составляет от 800/0 и вышео Педагог
может бытьтьюторомна курсах повышения квалификации, наставником,

Диагностикапроводилась для руководителейгородских и районных
предметныхметодических объединенийпо истории, обществознанию, химии,

иностранномуязыку, физике, биологии, географии, математике, русскомуязыку и

литературе, ОБЖ и физкультуре, ИЗО и технологии, Вопросыучитывали как

предметный, так и методических характердеятельности руководителяРМО/ГМО

Принималиучастие 290 педагогов. Крометого, в рамкахданнойдиагностики



прошли мониторингпрофессиональныхкомпетенцийруководителиметодических
объединенийсоциальных педагогов и психологов общеобразовательных
организаций, в количестве 22 человеко Диагностикадля данных категорий
проходила по четырем блокам коммуникативные компетенции, психолого-

функциональнаяграмотность,педагогические компетенции,

связанные с должностными обязанностями,

профессиональныхРезультатыпроцедуры оценки

руководителейпредметныхРМО/ГМО отраженыв Табл 1

компетенции,

компетенций

Таблица10 Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийпедагогов

Предмет

История
Обществознание
Химия
Английскийязык
Физика
Биология

География
Русскийязык и

литература
Математика

Информатика
ИЗОи технология
ОБЖ и

физкультура
Итого

Предметныекомпетенции

КоличесвысокийСреднийБазовый
тво уровень уровеньуровень
участник(80-1000/0) (50-790/0) (0-490/0)

Методическиекомпетенции

ВысокийСреднийБазовый
уровень уровень уровень
(80-1000/0) (50-790/0) (0-490/0)

Коммуникативные
компетенции

Психолого-педагогическиеФункциональнаяграмотность
компетенции

ВысокийСреднийБазовыйвысокийСреднийБазовыйВысокийСреднийБазовый
уровень уровеньуровень(0 уровень уровеньуровеньуровень уровеньуровень
(80-1000/0) (50-790/0) 490/0) (80-1000/0) (50-790/0) (0-490/0) (80-1000/0) (50-790/0) (0-490/0)
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25
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35
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23

36

31

290

33,800/0

16

25

15

98

5,860/0

17

73,450/0 23,100/0 3,450/0 84,480/0 12,070/0 3450/0

10

64,830/0 25,520/0 9,650/0 33,100/0 46,210/0 20,690/0

22

175

12

17

15

22

19

22

24

23

16

21

213

12

17

67

15

11

20

22

15

25

21

35

29

23

27
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32

35

13

11

12

14

11

19

11

24

20

18

18

17
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14

74

13

10

11

12

96

12

16

10

17

18

10

17

134

10

10

15

Болееподробноо каждойкомпетенции.
1, Предметныекомпетенции.

Высокий уровень владения данными компетенциями обнаружилиу 175 чел
(60,340/0), среднийуровень — 98 чел (33,8%), базовыйуровень — 117 чел (5,860/0),

Обращаетна себя внимание значительный процент владения предметными
компетенциями на высоком уровне,



Рис. 10 Уровнипредметныхкомпетенцийучителей
2 Методическиекомпетенции,
Высокий уровень владения методическими компетенциями показали 213 чел

(73,45%), среднийуровень — 67 чел (23,19/0), базовыйуровень 10 чело В

данном кейсе вопросы были направленына деятельность руководителяметод
объединения, результаты показывают, что педагоги в целом справляютсяс данным
видом деятельности,

15

Рис, 2 Уровниметодических компетенцийучителей
30Коммуникативныекомпетенции,

Высокий уровень коммуникативных компетенций
(84,48%), среднийуровень — 35 (12,079/0), базовыйуровень

показали 245

10 (3,450/0),
педагогов
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Рис. З.Уровникоммуникативныхкомпетенцийучителей
Педагоги показали достаточно высокий уровень коммуникативных

компетенций(псказатели высокого уровняпревышают800/0 учителей, выполнивших
задания). Также обращаетна себявнимание то, что практическипо всем предметам
прослеживается прямая корреляция низких и минимальных результатов по

профессиональнымкомпетенциям с низким уровнемкоммуникативных навыков
педагогов,

30 Психолого-педагогическиекомпетенции,

Высокий уровень владения психолого-педагогическими компетенциями

показали 188 педагогов (64,83%), среднийуровень — 74 (25,52%), базовыйуровень
28 педагогов Обращаетна себя внимание тот факт, что более 600/0

участников диагностики владеют психолого-педагогическими компетенциями на

высоком уровне.



зо
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Рис.З. Уровнипсихолого-педагогическихкомпетенцийпедагогов
40Функциональнаяграмотносты
Высокий уровень владения направлениямифункциональнойграмотности

134 (46,21%), базовыйуровень — 60показали 96 чел (33,10/0), среднийуровень
(20,690/0). Только треть участников выполнила задания на высоком уровне,

Очевидныпроблемыв области владения функциональнойграмотностью и,

соответственно, примененияее в урочнойи внеурочнойдеятельности.

Рис.4. Уровнивладения функциональнойграмотностьюпедагогов.
21 декабря2022 го в процедуре оценки профессиональныхкомпетенций

социальных педагогов и психологов участвовало22 человека (зарегистрировано для

участия
— 31 чел.).



Результатыпроцедурыоценки профессионагљныхкомпетенцийотраженыв

Табл.

Таблица1. Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийсоциальных педагогов
и психологов

Психолого-педагогические
компетенции

Коммуникативные
компетенции

Компетенции, связанные с

должностными обязанностями
Функциональная
грамотность

0
оО

об

45,50/6

31

50,096

11

4,50/0 81,80/0

18

18,20/0 0,00/0 77,30/0

17

18,20/0 4,50/0 36,40/0 54,50/0

12

9,10/0

22 10

Болееподробноо каждойкомпетенции,
10 Психолого-педагогическиекомпетенции.

Результатыоценивания блока психолого-педагогических компетенций:
10 педагогов, среднийуровень (50-79 %)высокий уровень (80-100 0/0)

1 педагог. Преобладаниесреднихрезультатовпедагогов, низкий уровень (0-49 %)

указываетна необходимостьадресногоповышения квалификациив даннойобласти,

Рис.

психологов
20

10

1. Уровнипсихолого-гедагогической

Коммуникативныекомпетенции.

б Высокий уровень
(80-100“)

о Среднийуровень(50-7906)

а Базовыйуровень (0-
4996)

компетенции социальных педагогов и

Результатыоценивания блока коммуникативных компетенций:высокий

уровень (80-100 %) — 18 педагогсв, среднийуровень (50-79 %) - 4 педагога, низкий



отсутствует, Социальныепедагоги и психологи показалиуровень (0-49 %)

высокий уровень коммуникатрвных компетенций(показатели высокого уровня

превышают 800/0 ПДО, выполнившихзадания).

18 /

Высокий уровень
(80-10006)

о Среднийуровень(50-7996)

Базовыйуровень (0-
49%)

Рис. 2. Уровникоммуникативныхкомпетенцийсоциальных педагогов и психологов
30 Компетенции, связанные с должностными обязанностями.

Результатыоценивания блока компетенций, связанных с должностными

обязанностями:высокий уровень(80-100 %) — 17 педагогов, среднийуровень (50-79
%) - 4 педагога, низкий уровень(0-49 %) 1 педагогов. В данном блокенаблюдаем
преобладаниевысокихрезультатов,

4
б Высокийуровень

с Среднийуровень
(50-790/6)

а Базовыйуровень (0-
49%)

17

Рис.З. Уровникомпетенций, связанные с должностными обязанностями
4, Компетентностьпо функциональнойграмотности,



Результатыоценивания блока функциональнойкомпетентности: высокий

уровень (80-100 %) — 8 педагогов, среднийуровень(50-79 %) - 12 педагогов, низкий
2 педагога. Преобладаниесредних результатов поуровень (0-49 %)

функциональнойграмотностиуказываетна необходимостьадресногоповышения

квалификациив даннойобласти.

8 о Высокийуровень
(80-1000/0)

б Среднийуровень
(50-790/6)

о Базовыйуровень (0-
499,6)

Рис.4. Уровникомпетенции по функциональнойграмотности социальных педагогов и

психологов

Общиевыводы
В целом, показали достаточный уровеньпедагоги владения

профессиональнымикомпетенциями. Большой процент высоких результатовбыл

показан в области владения предметными компетенциями по истории,

обществознанию, русскому языку и литературе, английского языка, химии,

информатике, географии.В тоже время, были показаны средние результаты по

математике, информатике, физике, биологии, ОБЖ и физкультуре, ИЗО и

технологии. Необходимоотметить, свыше 35% педагогов выполнили задания по

предметнымкомпетенциям на среднеми базовомуровнях, что требуетсерьёзной
планомернойработыпо развитию их профессиональныхкомпетенций.Так же

необходимоотметить недостаточныйуровень владения функциональной
грамотностьюруководителейРМО/ГМО. Проблемывладения особенно явно

проявились в области, математической, креативнойграмотности, глобальных

компетенций.



Социальныепедагоги и психологи показали необходимыйуровеньвладения

профессиональнымикомпетенциями, Особенно высокие результаты по

коммуникативнойкомпетенции и компетенциям, связанным с должностными

обязанностями, По психолого-ледагогическойи функциональнойграмотности

преобладаетсреднийуровены Это указывает на необходимостьработыс
социальными педагогами и психологамив данных аспектах,

Рекомендации
РуководителямРМО/ГМО

1,

Проводитьрегулярные методические конференциируководителей
РМО/ГМО,

2 Разработатьметодичесюами службамии методическими объединениями
памяток, методических рекомендацийили организации мероприятийпо обмену
опытом, мастер-классови т.д.

З. Совместно с ЦЮЛГЛТПРорганизовать составление индивидуальных

образовательныхмаршрутов.
4. Проводитьтекущую работус социальными педагогами и психологами,

направленную на мониторинг профессиональныхзатруднений, проблем,

возникающих у данных категорийв образовательнойдеятельности,

Руководствуобразовательныхорганизаций
1,

Проанализироватьрезультаты проведеннойпедагогическойдиагностики для

повышения профессиональногомастерствапедагогов и психологов школы,

2, Определятьпроблемныеобласти развития профессиональныхкомпетенций
педагогов и психологов,

З.Контролироватьусловия организацииобразовательногопроцесса, отслеживать и

устранятьнегативные аспекты,

40Изучитьпередовойопыт работылучших педагогов своей школы, района,

республикии определитькомплекс мерпо организацииобменаопытом.
6. Направлятьпедагогов на мероприятия по развитию профессиональных
компетенций, проводимыхна базеЦНТЛМПР (го Уфа), ГАУ ДПОИРО РБ, ФГАОУ

ДПОАкадемииМинпросвещения,


