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Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсоциальных педагогов и

психологов направленана повышение уровня профессионализмапутем выявления

проблем, связанных с непосредственнымвыполнением социальных педагогов и

психологов своих профессиональныхобязанностей,

Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения

диагностики были подготовлены с учетом современныхтребованиядеятельности

социальных педагогов и психологов, а также с учетом их должностных

обязанностей.

Оценкауровня профессиональныхкомпетенцийсоциальных педагогов и

психологов проходитчерезрешения диагностических тестовых заданийразличного
уровня сложности, Такая оценка проводится с целью выявления уровня
компетенцийсоциальных педагогов и психологов по наиболеезначимым аспектам

профессиональнойдеятельности,

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенцийпроводилась
согласно приказа Министерстваобразованияи науки РеспубликиБашкортостан
N21030 от 1100502022 го <<Опроведениимониторингарегиональныхпоказателей
механизмов управления качеством образованияв соответствии с приказом от

15001,2021 г, N216 <<Осовершенствованиирегиональных механизмов управления
качеством образованияРеспублики

Цель: получение объективнойинформации
профессиональныхпедагогических компетенций
психологов.

Задачи:

по состоянию и уровню

социальных педагогов и

Оценкауровня сформированностикомпетенцийсоциальных педагогов и

психологов по четыремблокампрофессиональныхпедагогических компетенций:
коммуникативному, психолого-педагогическому, функциональнойграмотности и

блокукомпетенций, связанных с должностными обязанностями,

Корреляцияпоказателей уровня сформированностипрофессиональных
педагогических компетенцийсоциальных педагогов и психологов с данными о

профессиональнойдеятельности данных категорийот образовательной
организации,



Определениепроблемныхобластей профессиональнойдеятельности

социальных педагогов и психологов,

Определениенаправленийи тематики повышения квалификациисоциальных

педагогов и психологов на основании выявленных профессиональныхдефицитов,

Разработкарекомендацийдля педагогов, руководителейШМО, РМО/ГМО,

руководстваобразовательныхорганизаций,

Процедурадиагностики профессиональныхкомпетенций

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийосуществляется
посредством выполнения диагностическойработы, которая направлена на

определениеуровня сформированностикомпетенцийсоциальных педагогов и

психологов по основным блокампрофессиональныхпедагогических компетенций:
коммуникативному, психолого-педагогическому, функциональнойграмотностии

блокукомпетенций, связанных с должностными обязанностями, Выполнялось в

системе MOODLE, расположеннойна сайте ЦНППМ вкладке («Дистанционное

Инструментарий,

Процедураоценки профессиональныхкомпетенцийсостоит из четырех
блоков:

10 Коммуникативнаякомпетенция — 10 вопросов.
2 Психолого-педагогическаякомпетенция — 10 вопросов,
З, Функциональнаяграмотность— 6 вопросов,
40 Компетенции, связанные с должностными обязанностями— 5 вопросов,

Диагностическиезадания были представлены социальным педагогам и

психологам в виде тестов и включали в себя задания с кратким ответом,

множественнымвыбором,

Первичныебаллы, полученные участниками исследования за выполнение

диагностическойработы,переводятсяв трехуровневуюшкалу.
ВыделяютсяЗуровнявыполнения: базовый, среднийи высокий:



Базовый: не преодоленпорог 500/0, требуетсяпостроенияиндивидуальных

образовательныхмаршрутовдля прохождениякурсов повышения квалификации,

включения в прогэаммы наставничества.

Средний:общийпроцент выполнения меньше 8094, требуетсявключение в

системупрофессиональногоразвития,

Высокий: общийпроцент выполнения составляет от 8094 и вышео Педагог
может бытьтьютсромна курсах повышения квалификации, наставником,

21 декабря2022 го в процедуреоценки профессиональныхкомпетенций
социальных педагогов и психологов участвовало22 человека (зарегистрировано для

участия
— 31 чел)

РезультатыпроцедурыоцеЕки профессиональныхкомпетенцийотражены в

Табл1 ,

Таблица10 Результатыдиагностики профессиональныхкомпетенцийсоциальных педагогов
и психологов

Психолого-педагогические
компетенции

Коммуникативные
компетенции

Компетенции, связанные с

должностными обязанностями
Функциональная
грамотность

о

31

7;

о

45,50/0

22 10

50,00/0

11

4,50/0

1

81,80/0

18

1820/0

4

0,00/0

о
77,30/0

17

18,20/0

4

4,50/0

1

36,40/0

8

54,50/0

12

9,10/0

2

Болееподробноо каждойкомпетенции.
1, Психолого-педагогическиекомпетенции,

Результатыоценивания блока психолого-педагогических компетенций:
высокий уровень (80-100 %) 10 педагогов, среднийуровень (50-79 %) 11

педагогов, низкий уровень (0-49 %) 1 педагог, Преобладаниесреднихрезультатов

указываетна необходимостьадресногоповышенияквалификациив даннойобласти.



в Высокий уровень
(80-10096)

Среднийуровень
(50-790 6)

в Базовыйуровень (0-
49%)

компетенцииРис.

психологов

2

1. Уровнипсихолого-педагогической

Коммуникативныекомпетенции,

социальных педагогов и

Результатыоценивания блока коммуникативных компетенций:высокий
уровень (80-100 %) 18 педагогов, среднийуровень (50-79 %) - 4 педагога, низкий

уровень (0-49 %) отсутствует. Социальныепедагоги и психологи показали

высокий уровень коммуникативЕ-ых компетенций(показатели высокого уровня
превышают 800/0 ПДО, выполнившихзадания),

4

б Высокийуровень
(80-10096)

б Среднийуровень
(50-7906)

а Базовыйуровень (0-
4996)

18

Рис. 2 Уровникоммуникативныхкомпетенцийсоциальных педагогов и психологов

З, Компетенции, связанные с должностными обязанностями,



Результатыоценивания блока компетенций, связанных с должностными

обязанностями:высокий уровень(80-100 %) — 17 педагогов, среднийуровень(50-79
%) - 4 педагога, ювкий уровень(0-49 %) 1 педагогов. В данном блокенаблюдаем
преобладаниевысокихрезультатов,

в Высокий уровень
(80-10096)

бСреднийуровень(50-7996)

а Базовыйуровень (0-
490,6)

17

РисоЗ.Уровникомпетенций, связанные с должностными обязанностями

40 Компетентностьпо функциональнойграмотности,

Результатыоценивания блока функциональнойкомпетентности: высокий

уровень (80-100 %) — 8 педагогов, среднийуровень(50-79 %) - 12 педагогов, низкий

уровень (0-49 0” 2 педагога, Преобладаниесредних результатов по

функциональнойграмотностиуказывает на необхощмостьадресногоповышения
квалификациив даннойобласти,



8

12

в Высокий уровень
(80-10096)

бСреднийуровень(50-7996)

о Базовыйуровень (0-
4996)

РисА. Уровникомпетенции по функциональнойграмотности социальных педагогов и

психологов

Общиевыводы
В целом, социальные педагоги и психологи показали достаточныйуровень

владения профессиональнымикомпетенщямио Особенновысокие результаты по

коммуникативнойкомпетенции и компетенциям, связанным с должностными

обязанностями.По психолого-педагогическойи функциональнойграмотности

преобладаетсреднийуровень, Это указывает на необходимостьработыс
социальными педагогами и психологами в данных аспектах, Такжеважно обратить
на функциональнуюграмотность, Хотя данная категория педагогических

работникови не занимается непосредственноее формированиему обучающихся,

знания в даннойобластиим необходимыдля эффективнойработы,

Рекомендации
Руководителямметодических объединенийи ШМО, РМО/ГМО

10 Проводитьтекущую работус социальными педагогами и психологами,

направленную на мониторинг профессиональныхзатруднений, проблем,

возникающих у данных категорийв образовательнойдеятельности,

2 Педагогамсо средними низкими уровнямипрофессиональныхкомпетенцийпо
результатам прокедуры диагностики рекомендовать пройтикурсы повышения



квалификациина базеЦНППМПР (го Уфа), ГАУ ДПО ИРО РБ, ФГАОУ ДПО
АкадемииМинпросвещения, прињаматьучастие на семинарахи вебинарахо

Разработатьметодическим службами методическим объединениямпамятки,З,

методические рекомендации по организациимероприятийпо обменуопытом,
мастер-классови тод,
40 Совместнос ЦНПГПЛПРсоставить индивидуальныеобразовательныемаршруты
по профессиональномуразвитию для социальных педагогов и психологов,

показавших низкие результатыпри профессиональнойдиагностики и отследить

прохождениепо ним,

Руководствуобразовательныхорганизаций
1,

Проанализироватьрезультаты проведеннойпедагогическойдиагностики для

повышения профессиональногомастерствасоциальных педагогов и психологов.
20 Определятьпроблемныеобластиразвитияпрофессиональныхкомпетенций

социальных педагогов и психологов.
30 Контролироватьусловия организации образовательногопроцесса,

отслеживать и устранятьнегативные аспекты,

4, Изучитьпередовойопытработысоциальных педагогов и психологов района,

республикии определитькомплекс мер по организации обменаопытом данных

категорий.
60Направлятьсоциальных педагогов и психологов на мероприятияпо развитию

профессиональньжкомпетенций, проводимыхна базеТ-ЩПГЛЛПР(г, Уфа), ГАУ
ДПОИРО РБ, ФГАОУДПОАкадемииМинпросвещения,


