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Анализ
эффективныхпедагогических и управленческихшрактикрешения

приоритетныхзадач в областиобразования
Наиболееэффективнымипрактикамипедагогических и управленческих

практикрешенияприоритетныхзадач в областиобразованияявляются:

Профессиональнаяподдержкапедагоговв части органес.цаии проведения
курсовповышения квалификации.

Повышение квалификациипедагогических работнмков,особенно
учителей-лредметников, оказывает влияние на достижение

обучающимисяобщеобразовательныхшкол качественньгк образовательных
результатов.ЦНЛПМ обеспечиваетдостоянное обновленгеДПП ПК по
предметам, в том числе и по итогам анализа результатоввнешних оценочных
процедур.Дополнительныепрофессиональныепрограммыкурссвповышения
квалификацииохватывают вопросыпроведенияЕГЭ, ОГЭ. с подробным
разборомтипичных ошибок при выполнении экзаменационных работ,
всероссийскихпроверочныхработ,КГК по функциональнойграмотности.

ЦЕППМ осуществлял реализациюфедеральныхкурсов повышения
квалификаций,таких как «РеализациятребованийобновленныхФГОС ООО,
ФГОС СОО в работеучителя по предме-ам».Крометого, ЦНППМ
реализовывалфлагманскийкурс повышения квалификацииАкадемии
МинпросвещенияРоссии «Школа современногоучителя. Достижения
российскойнауки». где слушателямикурсастали учителя русскогоязыка и
литературы, истории и обществознания, математики и информатики,
биологии,географии,физикии химии. Учителяпрошлиобучениев Цифровой
экосистеме ДПО

Существенноеместо Е рамках индивидуализации механизмов
повышения квалификациии поофессиональнс,горазвитияпедагогических
работниковзанимает проектирование и реализация их повышения

квалификациина основе индивидуальныхобразовательныхмаршрутов.С 1

января по 31 мая 2023 года разработаныиндивидуальныеобразовательные
маршруты на основе результатов диагностики грофессиональных
компетенцийдля 5154 педагогов. 304 образовательныеорганизации приняли
участие в программахповышения квалификацииуправленческихкоманд
(руководители и заместители руководителей). По линии ФРДПП курсы
повышения квал;юикации прошли3333 педагога. по линии ЦНГ-ПМПР1330



педагогов. Заотчетныйпериодс 1 января2С2Зг по май2023 г проведены86

на базеФедеральногоксординатора.
Научно-методическоесопровождениеи поддержкапеДсгоасческих
работников.

Методическаяработав ЦНППМ стрх•итсяна принципахпостоянной
методическойподдержкипедагогов образовательныхорганизацийи оказания

своевременнойметодическойпомощи пс всем актуальным вопросам
образования.В этой связи традиционнонаиболеепопулярнойформой
методического сопровожденияявляется система семинаров, вебинаров,
конференций.С январяпо май 2023г. проведены37 вебинаров.20 семинаров.
Системноевыявление профессионаљныхДефицитовпеоагогов.

Нарядус диагностикойпрофессиональныхдефицитовпедагогических
работников, широкое распространение пслч«чила практика их
индивидуальногс консультирования с предоставлением адресных
рекомендацийпо вопросам стимулированияпрсфессиональногороста,

построенияиндивидуальнойобразовательнойтраектории.профилактики
профессиональнсгсвыгорания.Заотчетньгйпериод проведены20 диагностик
(1 диагнсстика стажировочнь:хплощадок ЦНППМПР и 29 диагностик
муниципалитетов) для выявления профессиснальныхдефицитовпедагогов с

общимохватом 21Эбучителей-предметников.
ПоДДерзскаобщеобразовательныхучрежденийс чизкИ-л<и результатами
обученияи оказание методической и консультативнойпомощи
образовательнымучреждениями отоельным педагогам но вопросам
объективногооцениванияприпроведенииОЦЕНОЧНЫХпронеД.ур.

Важнейшим направлениемв методическойподдержки
педагогсв является проведениемероприятийпо результатам оценочных
процедур.Основными задачами проведеЕияданных мерсприятийявляются
анализ результатовдиагностических работразличногоуровня, повышение
качества подготовки педагогических работниковобразовательных
организаций, организацияэффективногомежшкольного партнерства и

сетевого взаимодействияобразовательныхэрганрзаций.гсказывающих
низкие образовате.-љныерезультаты, с образовате.льнымкогганизациями с

информационно-обучения;высокими результатами лроведение
разъяснительнойработыпо вопросамоценки качества с педагогическими
коллективами.

Участие в конкурсномДвижении

Еще одним показателем, характеризукщимкачество организации
методического сопровожденияпедагогов, является активность участия
педагогов в КЭНЮФСНОМ движении. Конкурсноедвижение способствует



созданию условийпо обменупедагогическим опытом, создает мотивацию,

стимулирует саморазвитиеличности педагогов. решаетзадачи по выявлению

лучшего опыта педагогических работников,Конкурсноедвижение педагогов
охватывает как учителей-предметниковстдельных ДЕСЦЕЛЛДН (например,

«Педагоггода дошкольнойорганизации Башкортостан”) так и

педагогов, занимающихся определеннымипроблемамиЕ направлениямиво

внеурочнойдеятельности, профильномобразованиии т.д. (например,

«Панорамапедагогических идей”, «Конкурследагогическаго мастерстваи
новаторства «Magister будушего».республиканский
конкурс «Эффективныепрактики наставничества Е сбразовательных
организацияхРеспубликиБашкортостан», «Лучшийпедагог инклюзивного
образования»). Заотчетный периодпроведены4 конкурса.На официальном
сайтеЦНЛПМ можно ознакомиться с итогами конкурсов.
Таким образом,обобщениеи распространениепередовогопедагогического
опыта, в том числе и через организациюпрофессиональныхконкурсов
занимает важное место в работерайонныхметодических служб, а также
цнппм.

Поддержкамолодыхпедагогови ресиизацияпрограммнаставничества

Наставничество- универсальнаятехнслсгия передачиопыта и знаний,

формированиянавыков и компетенцийчерез неформальноеобщение,
основаннсе на доверии. Реализацияцелевой модели наставничества

предполагаетрешение актуальных педагсгических задач. затрагивающих
интересы всех возрастныхгрупп системы образованияпри этом особое
внимание уделяетсянаставничествумолодых педагогов.

В связи г объявлением2023г Годомпедагога и наставника, ЦНППМ
проводитактивнуюработупо реализщиицелеЕOЙ модели наставничества в

муниципальныхрайонахи городскихокругах?еспуб:шкиБашкортостан.1585

общеобразовательныхорганизацийреализуютсистему наставничества, что
составляет 1003/0. Для оказания методическойпомощи муниципальным
координаторам, кураторамобщеобразоЕате„лъньгхорганизаций,курирующих
вопросы по реализациинаставничества, педагогам общеобразовательных
организацийпрсводятся курсы повышения квалификации«Реализация
системы наставничества в образовательныхорганизациях».Курсыпрошли
657 педагогов.

Рекомендщии:
1. Разрабатыватьновые дополнительные профессиональныепрограммыс
учетом обратвательныхпотребностей-педагогических работников;
гибкэ реагировать на меняющуюся ситуацию в системе

прсфессиональногообразования.



2. ПродолжитьработустажировочныхПЛС,щаДОК на базеинновационных
образовательныхорганизаций.

З. Запланироватьпроведение конкурса для молсдьгх педагогов

образовательныхорганизаций.

ПреподавательЦНППМ: С.Ю Насертдинов


