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Анализ методическойдеятельности муниципальных и иных
методических служб.образовательныхорганизаций, отдельных

педагогов и профессиональныхсообществ
В ссответствии с предметом трехстсрсннего Соглашения о

сотрудничестве, подписанного междуМинистерствомобразованияи науки

РеспубликиБашкортостан.муниципальнымиор.-анам;д.осуществляющими
управлениев сфереобразования(далее-МОУ•ЭЛ, Центромнепрерывного
повышения профессиональногомастерства педагогических работников
государственного бюджетногопрсфессиснальногосбразсвательного
учреждения Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональнњтйколледж
(далее ЦНППМПР). предметом которого является взаимное

сотрудничествоСторонпо вопросамсоздания и пормированиярегиональной
системы Еаучно-методическогосспровожденияпедагогических работникови

управленческихкадров(далее
— РСНМС), являю=егося компонентом Единой

федеральнойсистемы, обеспечивающейЕзаимодействиесубъектов
научнометодическэйдеятельности регионального, муниципального и

(образовательных организаций) чтовнейдляинституционального
осуществления сетевого

сопровождения повышения
непрерывного научно-метэдического

уровня лрооессиональногс•мастерства
педагогических рабстниксзи уп:эавленческихкадровсис--емы образования
РеспубликиБашкотостанв состветствии с приоритетнымизадачами в

области обпазовагшя, с целью создания единого научно-методического
пространства, для обеспеченияэффективногоссг:ровожденияг-едагогических
работникови управленческих кадров в ловышении квалификации и

непрерывномразвитии Е х прооессиснальногомастеэства со—рудниками
ЦНППМ был организовани проведенмониторингло изучениюсостояния и

результатовдеятельности муниципальных и иных методических служб,

образовательныхорганизаций, отдельных педагогов Е гробессиональных
сообществ(далее — Мониторинг).

Цельмониторинга получениеоперативной.достоЕерной<и полной

информациио состоянии и результа•гахдеятельеџ:слммуниципальных и иных

Республикислужб, образовательныхорганизацийметодических
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Башкортостандля принятияобоснованныхк своевременныхуправленческих
решений, направленных на развитие региональнойсистемы научно-
методического сопговождения педагогических работников.Мониторинг
проводилсяв виде анкетированияс применениемЯндексформы

В основу исследования деятельности эегионально;йметодической
службыположены следующиепринципы:

открытость а прозрачность МОНИТОРИНГОВЫХи статистических

процедур;
полнота и достоверностьинформациио состоянии и качестве работы

методических объединений, полученнойв эезультате мониторингового
исследования;

открытостьи доступностьинформациио результатахмониторинговых
исследованийдля заинтересованныхгрупп пользователей,

Основной задачеймуниципальных методичесюах службявляется
создание кадровых и научно-методических условийдля нег.рерывного
развитияпрофессиональногомастерствапедагогических и управленческих
работникови обеспечениякачества образования.

Анализ статистических данных по г-эказате..ям мониторинга о

деятельности методических служб,образовательныхорганизаций,отдельных
педагогов профессиональныхсообществпозвслил констаепцэовать, что во

общеобэазовательныхмуниципалитетах муниципальныхвсех и

БашкортостансфогмипованаРеспублики системаорганизациях
которая может способствсвать принятиюработы,методической

обоснованныхи своевременныхуправленческихрешений.направленныхна

развитие региональнойсистемы научнс•-методическогссопровождения
педагогических работниковРеспубликиБашкортостан.на реализацию
современныхтребованийк сопроЕождениюпедагогических рабсткиков.

По данным мониторинга муниципальные методические службы
сосредоточеныЕ 72 городскихи районныхмуниципалитетахи представлены
следующимимоделями:

подразделение МАО Уструктурное
информационно-методическогокабинета— З

структурное подразделенр,е МАОУ в

методического центра— 2

в фоэме районного

оорме информационно-

отделы

образовангем— 2C.
структуремуниципальногос•эгана лравленияв
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В состав Х1МС могут входить следующиеэлементьх муниципальные
методические слу:кбы раз,личных направлений:мущницапальные ресурсные
центры; точки рсста, 1Т-кубы, кванториумы;образователькыетехнопарки;
районные,'городскиеметодическиеобъединенияпедагогических работников;
методические направления деятельности и ресурсыместных срганизаций
профсоюзаобразсвания.

Мониторингпсказал, что все перечисленныеструктурн=1е объединения
имеют нормативно-правовую базу, фумк:ла-онируют?-Ia основании
положений, утвержденныхруководителемММС, и задачи,

стоящие перед ММС на территории.В таблице представленанализ

нормативно-правсвойбазыММС.

Наличие Лоложения с деятельности муниципальной
методическойслужбы
Наличие ПоложеЕИЙ о муниципальных методических
объединенияхпедагогических аботников
Наличие Прогоам.мыдеятельности (план мероприятий)

муниципальных методических службна тек щий год
Наличие Прогоаммыдеятельности (план. мероприятий)

муниципальныхметодических объединений
работниковна текуший год
Наличиег.риказов.инструктивныхметодических лисем, иных

регламентирующих методическую рабс•тудокументов-
включая утвержденную на МУНИЦИЛ&ЛЬНОМ урсвне
Концепциюсистемы научно-методическогосопровождения
педагогических ,аботникови п авленческих кадров

Таблица

1ОООо

Районное(:-орсдское) методаческое объелмениечаде всего является

структурнымэлементом ММС и осуществляет образовательным
процессом по СДЕОМУ или нескольким учебным-лредметам, уровню
образования,метсдическойи инновационнойдеятельностью педагогических

работниковобразовательныхоэганизацийна муницигальнсм уровне,
обеспечивает методическое сопровождениешкольного методического
объединения.Районныеметодические объединенияпо ппедмету(далее по

РМО• организуютсяло принципу методических объединенийтексту
образовательнойс,эганизапии.

РеспубликеКоличество районныхметодических объединенийР.

Башкортосган— 1645.
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Количество школьных методических сбъединений
Башкортостан— 6799.

Анализ кадоовс•госостава представленв таблице2.

Республике

Таблица2

Всего методистов
руководителя

ммс, включая 543 человека

Количество методистов ДОПОЛНИТеЛЬНОГО 295 человек
об азования в муниципалитете
Количество методистов муниципалитета, 9- человек

региональногосоставвходящих в

методического актмва
Количество сотрудников, имеющи.х стаж 293 человека

работыв ММС более 5 лет (указать
количество )

Количество методистов, имеющих стаж 1203 челсвека
аботыв образовательнойо ганизации

Метсдкческойподдержкойпо наиболееактуальным вспэоса_м обучения
и воспитания за текущийотчетн:ыйпериодохвачено 93 -о, ; А) педагогических

работников.
ДеятельностьмуниципальЕэшхметсд;лчезих слмж-бнаправлена на

создание средыдля мотивации педагогических работниксзк непрерывному
совершенствованиюи саморазвшмю.

Во всех муниципалитетах педагсги участь) ют з обобщении
педагогического опудуга пс линии РМО (КОЛЕЧССТВО). За 2622/2023 учебный
год ММС в РеспубликеБашкортостанбылоорганизовано4043 мероприятия.

Педагогическиеработникиактивно участвуготв различныхконкурсах,
научно-практически.хконференция,фесивалях и т.д. на региональном
уровне - 4396 человек.

Интенсификациядеятельности в целях срганизациоьно-методической
поддержки посредствоморганизации г-_о фсэматусодержанию
мероприятийпсзволяет ВЫЯЕЛЯТЬ и распространять эофективные
педагогические п:эактики педагогов республики, а также раорабатывать
модели внедрениялучших практик в „шнсзац;лоннуюинфраструктуру

4



непрерывногопрофессиональногороста педагогическр.х Р управленческих
кадров.

Также педагогические работникии управленческиекадэы. методисты
ММС регулярно г:эоходят курсы повышения- квалификации.Данныео
прохожденииКПП представленыв таблицеЗ,

работниковКоличество ипедагогических

управленческихкадров, прошедших КПП базе
ЦНППМПР по обновленнымФГОС 000, СОО за

2022/2023

сотрудниками М МС прс,.-рам.мПрохождегше
повышения квалификации(ППК) Академии
МинпросвещенияРоссии в течение последних 3-х

лет

сотрудниками ММС программПрохождение
повышения квалификации(ППК ЦНЛПМПРИРО
РБ и иных срганизацияхв течение последних 3-х лет

5872 человека

468 человек

763 кловека

Несмотряна активное прохождениеКПП, готребностьв курсах
повышения квалификациивыявлена у 437 методистов. Это указываетна то,

необходимы КПК сгверленствованиенанаправленејькчто
профессис,нальнь_хкомпетенцийимеемо у методистсв ММС, так как в

современнойсистеме образованияу них появляются виды деятельности, не

предусмотренныеранее.

кадры РеспубликиПедагогическиеработникии управленческие
Башкортостан, а также методисты -ММС регуляргс. участвуют в

диагностических процедуэах, для выявления дефикитов.- последующим
устранениемих на курсахловышения квалификации.Данныепредставленыв
таблице4.

Количество педагогических

Таблица4

работников269“ человек
м ниципалитета, п ошедших диагностикуФИС)КО
Количество методистов муниципалитета. 73 человека
п ошедших диагностик ФИОКС
Количествопедагогических работников, л огмедлр-х 326 человек



диагностикУ АкадемииМинп освещения
Количество методистов, прошедших диагностику 6- человек
АкадемииМинп освещения

Рекомендациируководителяммуниципальных методических служб,

муниципальных методических объединений, методических (научно-

методических) советов общеобразовательныхорганизаций.
совершенствования рабслымуниципальныхДля дальнейшего

методических служб, общеобразовательныхорганизаций, для принятия
обоснованны.хи своевременныхуправленческихрешегмй.направленных на

развитие региональнойсистемы научно-метэдическогосопровождения
педагогических работниковРеспубликиБашксэтэстан, несбходимообратить
внимание на:

1) недостаточнуюукомплектованностьметодических служб кадровым
составом;

710 фасилитац;и2) формированиедеятельности переноса
приобретенныхкомпетенцийпедагогических работниковв реальную
практику:

З) разработкуэффективныхмеханизмов мотивации педагогических

работниковк непрерывномусовершенствоваиюи самор:ззитию(новые

источника мотивации);

4) ксординацию и интеграцию деятельности методических служб
разногоУРОВНЯ;

5) показатели эффективностифункиг:онирсваниямуниципальной
системойнаучно-методическогосопровожденаяпедагогических работников
и управленческихкадров;

6) мониторинг'>ффективнос-гидеятельности муницилиьнсйсистемой
научно-методического сопровождения педагогических работникови

управленческихкадровпо показателям;
7) координациеметодическойработыформирсвагчкеметодической

инфраструктурымуниципальнойсистемы образованиядля сопоовождения

работниковпрофессиональной ипедагогическихдеятельности

управленческихкадров, образовательныхорганизаций:
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8) взаимодействиемуниципальнойметодическойслужбыи ЦНППМ в

прсфессиональногоповышенияцелях организации мастерства
педагогических работников соответствии с ЕНДИВЕДУаЛЬНЫМИв

образовательнымимаршрутамина основе выявленньж прсфессиональных
дефицитов;

9) организацию и сопровождениедеятельности прсфессиональных
объединегшйпедагогических работниковоханизакий, в том числе по

созданию в обгазовательныхорганизацияхпрофессиональныхсообществ
(самообучающиеся организакии) индивидуальныхна основе

профессиональныхпрофилейкаждого педагогического работника;
10) условия для повышения уровня профессиональнсгомастерства

педагогических эаботников, в том числе реализующих программы
наставничества;

1 1) проведениесеминаров, мастер-классоЕ.стажировокдля освоения

педагогическими эаботникамиорганизации необходимыхдля
повышения их профессиональногомастерства на базе региональных
инновациснных стажировочныхПЛО[ЈПДОК образовательныхорганизаций;

12) формированиеплана работыЦЕППМ с учетом запросов
методических служб, образовательныхорганизаций.
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